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Zistenia z vyskumu spolocnosti PlanRadar
o budovach buducnosti




Zhrnutie

Nase predstavy o tom, ako kancelarie vyzerajq,
kto v nich pracuje a ako sa neustale vyvijaju.
Pandémia COVID-19 vsak urychlila mnohé zmeny,
ktoré uz boli beztak v pohybe a zaroven zaviedla
nové sposoby prace doslova zo diia na den.

Tato e-kniha Cerpé zo zisteni vyskumného projektu
spolo¢nosti PlanRadar s ndzvom Buildings of the
Future (Budovy buducnosti), ktory sa zameral na
nazory odbornikov ohladom buducnosti stavebnictva,
s dérazom na kancelarske priestory.

Ak mate akékolvek otazky tykajice
sa vyskumu alebo jeho zisteni,

nevahajte kontaktovat spolocnost
PlanRadar pre viac informacii.

Ci uz prevadzkujete kancelarske budovy, navrhujete
ich interiéry alebo kancelarie staviate, tato e-kniha
vam poskytne cenné informécie o tom, ako sa tento
segment realitného trhu méze v nasledujucich
rokoch vyvijat a menit. Dozviete sa o trendoch

na pracoviskach v réznych krajinach, vznikajucich
konceptoch kancelarskeho dizajnu a dozviete sa o
jedine¢nych pristupoch, ktoré odbornici v réznych
krajindch uprednostiuju.


https://www.planradar.com/sk/kontaktne/

Zhrnutie klucovych zisteni

18’2 m2 Priemerna kancelarska plocha vyclenena zamestnancom v USA

Minimélny povoleny kancelarsky priestor na jedného zamestnanca
v Polsku a Taliansku

Spanielsko Jedina krajina, ktora predpovedéa pokles prace na dialku/hybridnej prace

Briti miluju coworkingové priestory; v krajine ich funguje az 6075

92 O/ Krajin ocakava, ze flexibilné priestory budui beznou stcastou
o kancelarskych priestorov v buduicnosti

Krajin ocakava narast kancelarskeho dizajnu zameraného na
kolaborativne prostredie

50 % Krajin tvrdi, ze ,biofilny* dizajn je trend, ktory tu zostane dlhodobo



Ako sa podla odbornikov zmeni

svet kancelarii?

V zavislosti od toho, koho sa pytate, dostanete
odpoved, ze kancelarie existuju uz od cias Rimskej
rie, od éry stredovekych klastorov, alebo Ze vznikli
na kralovskych dvoroch. Panuje viak vieobecna
zhoda, Ze svoju dnesnul podobu zacali nadobudat

v 18. storoci, ked sa svet industrializoval a potreba
byrokratickej a administrativnej prace sa

vyznamne rozsirila.

Povaha a usporiadanie kancelarskych priestorov

sa vzdy vyvijali, no pandémia COVID-19 v rokoch
2020 - 2022 a jej nasledky boli nepochybne
zlomovym momentom. Ako kazdy, kto pracuje

v kancelarii vie, ze pandémia radikalne urychlila

uz existujuci trend smerom k praci na dialku alebo
hybridnej praci a priniesla nové predstavy o zmysle
kancelarskeho priestoru a jeho optimalnom dizajne.

Tato e-kniha si nekladie za ciel podrobne popisat
dobre zdokumentované zmeny, ktoré boli do velkej
miery rozobrané na inych miestach. Nasim cielom je
namiesto toho porovnévat rézne ndzory a vizie,
ktoré maju odbornici na architekturu,

dizajn a kanceldrsky manazment o buduicnosti
kancelarskych priestorov v réznych krajinach.

Tato sprava skiima, aké s nazory expertov v 12
krajinach o perspektivach vyvoja kancelarskych
priestorov v ich krajindch v nasledujicom desatroci.

V poslednych rokoch viedli globalizcia a ¢oraz hibsia
integracia ekonomik a pracovnych postupov mnohych
k domnienke, Ze kancelérie - a druh préace, ktory v
nich ludia vykonavaju - budu stéle viac homogénne.
Na tejto myslienke je urcite kus pravdy, no zretelné
kultdrne rozdiely tu vzdy boli a ako ukazuje nas
vyskum, o¢akavania ludi od budicnosti kancelarii

su vselijaké a rozhodne nie s univerzalne.

Najvacsim prinosom tohto porovnavacieho vyskumu
je, ze ndm mobze pomodct ucit sa od inych a hladat
inSpiraciu pre rézne spbdsoby prace. Dufame,

ze prostrednictvom zhromazdenych Udajov, trendov
a predpovedi o tom, ako sa budu kancelarske
priestory na celom svete vyvijat, sa podelime o nové
napady, stratégie a metody, ako sa vysporiadat

so svetom v postpandemickej dobe.



Poznamka k metodolagii

Tim PlanRadar skumal 12 krajin, v ktorych spolo¢nost pdsobi, v Eurdpe, Severnej Amerike a na Blizkom vychode
(konkrétne: € USA, # Spojené kralovstvo, ® Nemecko, © Rakusko, ) Franclzsko, € Spanielsko, ¢ Taliansko, @
Slovensko, w Cesko, = Madarsko, w Polsko a € Spojené arabské emiraty). Vo vybranych krajinach existuje ista
eurocentrickd zaujatost, pretoze prave tu mame k dispozicii najviac zdrojov, pokial ide o jazykovu dostupnost.

Zdroje sme vybrali na zaklade nasledujtcich kritérii:

1 Z0 sprav, projektov alebo pravnych rdmcov vyhotovenych alebo
®  zadanych viddami.

Z0 sprav vypracovanych asociaciou alebo komorou architektov v danej krajine
(napr. RIBA vo Velkej Britanii). Ak existuje profesijné zdruZenie urbanistov,
stavebnych inZinierov, dizajnérov, interiérovych dizajnérov alebo vyrobcov nabytku,
su to tiez potencialne zdroje pre niektoré relevantné otazky.

ALEBO z ¢lankov publikovanych v ¢asopise alebo zborniku vydavanom asociaciou
3 alebo komorou architektov (napr. RIBA Journal v Spojenom krélovstve). Ako v 2. Ako
® je uvedené vyssie, pre urcité otazky su prijatelnymi zdrojmi aj ¢asopisy alebo zborniky
inych odbornych organizacii.

Zdroje museli byt ¢o najaktualnejsie a nemali byt publikované skér ako v juni 2020,
aby sa vylucili predpandemické predpovede. VIadne nariadenia mohli pochadzat

z obdobia pred pandémiou, ale museli byt stale aktualne. Zdroje by sa mali konkrétne
odvolavat na konkrétnu krajinu, nie na globalne trendy.

Ak neboli k dispozicii Ziadne odpovede od prislusnych priemyselnych organov alebo
5. z ich publikacii, pouzili sme iné zdroje tretich stran. Tieto pripady boli jasne oznacené
v Uplnom zozname zdrojov.

Uplny zoznam

zdrojov najdete
tu.



https://www.planradar.com/wp-content/uploads/2022/09/Buildings-of-the-Future-Complete-data-and-sources-2.xlsx

Pohlad do kancelarie budicnosti

Aby sme pochopili vyznam akychkolvek buducich predpovedi pre buduci vyvoj kanceldrii v réznych krajinach,
najprv sme potrebovali dobre pochopit sticasny stav. Nasa analyza preto zac¢ina prehladom kancelarskych
noriem pred pandémiou a az potom podrobnejSie preskiimame trendy v usporiadani kancelarif a v praci na
dialku. Nakoniec sa blizsie pozrieme na niektoré z klucovych trendov kancelarskeho dizajnu, ktoré sa objavuju

po celom svete.

Kto zacal s najvacsimi kancelarskymi priestormi?

Jednym z najpozoruhodnejsich zisteni z nasho
vyskumu je, ze v Spojenych statoch sa prideluje
ovela viac kancelérskej plochy na zamestnanca
ako kdekolvek inde vo svete. Uz pred pandémiou
bola priemerné velkost kancelarskych priestorov
na zamestnanca 13,9 m? (aj ked od roku 2000 sa
tato hodnota znizila). Po pandémii sa vsak plocha
americkych kancelarskych priestorov opat zvysila
v priemere na 18,2 m2.

Aj ked sa zda, Ze Spojené staty americké prideluju
najviac kancelarskej plochy na zamestnanca,

v sUcasnosti nemaju Ziadne stanovené zadkonné
minimum. Takze aj ked vacsina americkych
kancelarskych pracovnikov vyuZiva velké mnozstvo
priestoru, nie su vzdy chraneni rovnakym spdsobom
ako ich kolegovia v Eurépe. V severnej a zapadnej
Eurdpe maju pracovnici vyhodu v podobe zdkonom
stanovenej minimalnej podlahovej plochy. Nemecki
a rakuski kancelarski pracovnici maju garantovanych
8 m?, vo Francuzsku je to az 10 m?. Medzitym v
Spojenych arabskych emirdtoch musia mat pracovnici
aspon 3 m?, aby mohli vykonavat svoju pracu.

Krajiny ako Spojené kralovstvo, Slovensko

a Spanielsko maju odlisny pristup. Administrativni
pracovnici na Slovensku mézu pocitat s 12 m?,

v Spojenom krélovstve je to 11 m? a 10 m? zasa

v Spanielsku. Pracovnici v tychto krajindch dostavaju
mensiu garantovanu podlahovu plochu, ¢o je vsak
kompenzované miniméalnymi vyskami stropov.

Pokial'ide o juznu a vychodnud Eurdpu, minimélna
podlahovéa plocha pre kancelarie sa pohybuje

od 5 m2 v Cesku az po 2 m? v Polsku a Taliansku.

Bez ohladu na miestne miniméalne poZiadavky s
pracovnici v krajinach EU chraneni smernicami EU o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Tie vyzaduju
aby kancelarske priestory poskytovali pracovnikom
dostatok priestoru, aby nebola narusend ich sloboda
pohybu a aby mohli bezpecne vykonavat svoju pracu.

V praxi teda moze byt priemernd kancelarska plocha
na osobu vacsia ako pozadované 2 alebo 3 m?,

no tieto minimé stale odhaluju niektoré pravdy o
predchadzajlcich postojoch k pracovnému prostrediu.



Aky je trend vo velkosti kancelarskych priestorov? Zviacsuja sa alebo zmensuja?

Po pandémii mnohi komentatori predpovedali,

7e kancelarski pracovnici budu vyzadovat sociélne
odstupy ako trvalu ¢rtu kancelérskeho priestoru.
Chceli sme zistit, ¢i krajiny zaznamenavaju narast
kancelarskej plochy na zamestnanca.

K junu 2022 este nie je dostatok Udajov na to,

aby sme s istotou vyhodnotili celosvetovy trend

v poskytovani vac¢sieho priestoru pre zamestnancov
kancelarskych priestorov. Ako bolo uvedené

v predchadzajlcej Casti, zda sa, Ze americki

zamestnavatelia dadvaju zamestnancom viac priestoru,

pricom priestor na zamestnanca naréastol z 13,9 m?
pred pandémiou na sucasnych 18,2 m2. Zd4 sa,

ze v mnohych inych krajindch (Spojené kralovstvo,
Spanielsko, Slovensko) nedoslo k trvalej zmene
dostupného priestoru na zamestnanca.

Medzitym vo Franctzsku a Nemecku méze dojst
dokonca k poklesu plochy kancelarskych priestorov
na pracovnika, ale z inych dévodov. Nemecki
zamestnanci mézu mat v praci menej miesta

v désledku narastajliceho poctu pracovnych miest

v kancelariach - predpoklada sa, Ze do konca dekéady
bude v kancelariach pracovat o takmer 200 000
[udi viac v porovnani s rokom 2019.

Vo Francuzsku medzitym narast stratégie flexibilnych
pracovnych stolov znamena, Ze zamestnanci budu
mat v porovnani s minulostou pre seba menej
kancelarskeho priestoru (pamatajte vsak na to,

Ze Francuzi maju stale najvyssiu miniméalnu zakonnu
podlahovu plochu).

Tieto zistenia samozrejme prichadzaju s upozornenim,
Ze je este relativne zavcasu hodnotit, kedze nie
vsetky krajiny k asu pisania tejto spravy zverejnili
Udaje o dlhodobom vplyve pandémie na

pracovné trendy.



Ktoré krajiny majui najvacsi zaujem o pracu na dialku alebo hybridni pracu?

Nastup prace na dialku alebo hybridnej prace

je bezpochyby jednou z najvacsich zmien,

ktoré pandémia spdsobila v pracovnom Zivote ludi.
Udaje o percente populacie pracujlicej na dialku eéte
nie sU dostupné pre vsetky krajiny. Na druhej

strane sme vypocitali, ze v Siestich krajinach,

v ktorych su k dispozicii porovnatelné udaje, dnes

az 22,98 % vsetkych zamestnancov pracuje na dialku
cely pracovny cas alebo aspon jeho c¢ast. V pripade
kancelarskych pracovnikov je pomer este vySsi.

Napriklad v USA 58 % pracovnikov uvadza, ze mdzu
pracovat z domu aspon jeden den v tyzdni. Z tejto
Casti respondentov az 87% aspon niekedy tuto
moznost aj vyuziva. MdZeme teda konstatovat,

7e viac ako 50 % pracovnej sily integruje flexibilitu
do miesta vykonu svojej prace.

SU tu vsak vyrazné odchylky, na ktoré sa pozrieme
podrobnejsie. V niektorych krajinach (Nemecko,
Francuzsko a Rakusko) viac ako 20 % zamestnancov
pracuje na dialku cely pracovny ¢as alebo aspon
jeho &ast. Spojené kralovstvo a Spanielsko st niekde
v strede, pricom priblizne 14 % britskych a 13,1%
Spanielskych zamestnancov pracuje z domu neustale.
24% Britov vyuziva ,hybridny‘ rezim - niekolko dni
v tyzdni pracuju z domu a zvysok zasa v kancelarii.
D4 sa teda povedat, ze v Spojenom kralovstve preto
38 % pracovnej sily pracuje cely ¢as alebo aspon
¢iastocne na dialku.

V strednej a vychodnej Eurdpe panuje mensie
nadsenie pre pracu na dialku. Priblizne 8,3%
madarskych zamestnancov pracuje cely ¢as alebo len
¢iastocne z domu a len 7% polskych zamestnancov
vyuziva taki moznost préace.



Jednym z najpozoruhodnejsich zistenf prieskumu je, Ze iba jedna krajina - Spanielsko - predpoveda
v buducnosti znizenie podielu prace na dialku. Vsetky ostatné krajiny ocakavaju, ze pomer plne vzdialenej

a hybridnej prace sa zvysi.

Existuje niekolko moZnych dévodov pre tieto variacie, vratane:

Struktira hospodarstva
jednotlivych krajin

Vacsina ¢innosti, ktoré mozno
vykonavat na dialku, je v

sektore sluZieb. V krajinach,

ktoré maju vyssi podiel ludi
pracujucich v odvetviach ako
polnohospodarstvo, priemyselné
vyroba alebo maloobchod, bude aj
mensi pomer [udi pracujucich

na dialku.

Geografia

V krajinach s velkou rozlohou
zaberd dochadzanie do prace viac
Casu. Asi neprekvapi, ze najvacsi
podiel pracovnikov pracujlcich

na dialku alebo v hybridnom
rezime najdeme prave v Spojenych
Statoch.

Prienik technoloégii

Vsetky krajiny v naSom prieskume
su vysoko ekonomicky rozvinuté
a vacsina z nich bude mat vysoku
Uroven Sirokopasmového pristupu
na internet, co je samozrejme
nevyhnutnou podmienkou pre
pracu na dialku. Napriek tomu tu
mozu pretrvavat aj urcité rozdiely
v dostupnosti a kvalite technologii
v niektorych krajinach, ¢o stazuje
pracu na dialku.



Coworking: ako ho vnimaju v jednotlivych krajinach?

Za posledné desatrocie vznik vyhradenych
,coworkingovych* priestorov vyznamne narusil sektor
kancelarskych priestorov. WeWork, azda najznamejsia
znacka na podporu tohto konceptu, je zastlpena

v mestach po celom svete. Ich Uspech s prenajmom
priestorov v atraktivne navrhnutych budovéch pre
nezavislych pracovnikov, start-upy a etablované
podniky dnes replikuje nespocetné mnozstvo

dalsich firiem.

Zatial ¢o vsetky krajiny v studii zaviedli v tej ¢i onej
podobe coworkingové priestory, ich umiestnenie,
popularita a charakter sa dramaticky lisia.

Zda sa, ze Spojené kralovstvo ma v mimoriadnej
oblube prave tento pristup ku kancelarskym
priestorom. Krajina ma priblizne 6 075 flexibilnych

a coworkingovych priestorov, ktoré v roku 2020
zaberali plochu 103,5 miliéna stvorcovych stép
(o¢akava sa, ze v roku 2023 vzrastie vymera az na

167 milionov Stvorcovych stop). V USA je takychto
kapacit o nieco viac, pre rok 2022 tu evidujeme 6 200
coworkingovych priestorov. Pocet obyvatelov USA

je vSak takmer patkrat vacsi ako pocet obyvatelov
Spojeného kralovstva. Zapadna Eurdpa ma vo
vSeobecnosti afinitu k coworkingovym priestorom -
Nemecko ich malo v roku 2020 1 200, zatial ¢o v roku
2021 ich malo Francuzsko 2 787 a Spanielsko 1 483.

Medzi tymito krajinami vsak existuju isté rozdiely.

V Britanii sa najvacsi narast coworkingovych
priestorov v sUcasnosti odohrava na predmestiach

a v mensich mestéch (dopyt vo velkych
aglomeraciach je uz pravdepodobne nasyteny).
Vacsina Spanielskych a franclzskych coworkingovych
priestorov sa nachadza vo velkych mestach
(Barcelona a Madrid, respektive Pariz). Naopak,
trendom v Nemecku je vytvaranie coworkingovych
priestorov vo vidieckych regidénoch. Taliansko, mozno
prekvapivo, tento trend odmieta. V roku 2021 tu bolo
len 779 coworkingovych priestorov, aj ked toto

¢islo tiez rastie.

Vo vychodnej Eurdpe je pocet coworkingovych
priestorov podstatne nizsi (na Slovensku je ich
napriklad len 44) a overené Udaje o pocte priestorov

nie su také dostupné. Nasa analyza vsak zaznamenala,

Ze rast tohto druhu priestorov je v tomto regiéne
rychly. MnoZstvo polskych coworkingovych
priestorov rychlo rastie a ich celkovy pocet
sa za Sest rokov zvysil takmer Sestnasobne.

Coworkingové priestory vsak nie st vsade popularne.
V roku 2020 Madarsko zaznamenalo pokles tychto
typov kancelarii a napriklad Spojené arabské emiraty
maju len 1,74 coworkingovych priestorov na 100 000
[udi (pri populacii priblizne 10 miliénov ludi).
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Coworkingové priestory riesia mnohé problémy a mézu fungovat ruka v ruke s flexibilnou politikou prace
na dialku. Ich zastancovia okrem iného uvadzaju tieto klucové vyhody:

ZniZené naklady pre mensie
firmy

Kancelarie prinasaju mnoho
dodatoc¢nych nakladov, od
internetového pripojenia az po
sluzby spravy nehnutelnosti

a upratovania alebo kavy a
obcerstvenia pre pracovnikov.
Coworkingové priestory ¢asto
obsahuju tieto polozky vo svojich
balikoch, ¢o z nich robi cenovo
vyhodnu volbu pre mensie firmy,
ktoré nechcu prevadzkovat svoje
vlastné priestory. Mozu byt tiez

efektivnym spdsobom, ako spustit

mensie regionalne kancelarie.

Flexibilny pristup k priestoru

Ak firma Uspesne prevadzkuje
hybridny pracovny model pre
svojich zamestnancov, potom
coworkingové priestory mézu
byt rieSenim pre pracovnikov,
ktori potrebuju zasadaciu
miestnost alebo docasny priestor
na koncentraciu mimo svojho
domova.

Spolupracat

Coworkingové priestory mozu
ponukat rozne prilezitosti na
spolupracu, pricom ludia z réznych
spolo¢nosti a odvetvi sa miesSaju v

rovnakych spolocnych priestoroch.
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Aké su najvyznamnejsie trendy kancelarskeho dizajnu?

Akeé trendy vidia architekti, stavebni inZinieri a dizajnéri v roznych krajindch? Analyzovali sme Udaje, aby sme
zistili, aké funkcie sa pravdepodobne stanu standardom v kancelarskych priestoroch po celom svete.

Narast spoluprace

V podobnom duchu su aj spravy zo siedmych
z 12 krajin (USA, Spojené kralovstvo, Nemecko,
Francuzsko, Slovensko, Madarsko, Taliansko), ktoré

hlasia rozsirenie priestorov na spolupracu v kancelarii.

[udia budu potrebovat viac priestoru na osobné
stretnutia, ndpady a kreativitu. To znamen4, Ze na
takéto druhy stretnuti by sa malo vyclenit

viac priestoru.

Flexibilné priestory

Vo vietkych skimanych krajinach (okrem Spanielska)
odbornici predpovedaju narast flexibilnych
kancelarskych priestorov. Flexibilné kancelarske
priestory umoznuju zamestnancom a manazérom
kancelarii rychlo prestvat stoly, priecky, vybavenie

a nabytok tak, aby vyhovovali meniacim sa potrebam.

To je obzvlast cenené v postpandemickom svete,
kde ludia v kancelariach vykonavaju rézne druhy
¢innosti. Kym kedysi bola kancelaria miestom pre
vSetky pracovné innosti, mnohi teraz radsej robia
sustredent pracu“ doma a spoloc¢nu, kolaborativnu
pracu vo firemnych priestoroch. To znamena viac
diskusii, pohybu a zmien v organizacii priestoru.

UdrzZatelhost

Odbornici v polovici krajin (Nemecko, Francuzsko,
Spanielsko, Madarsko, Taliansko, Polsko) poukazuju na
udrzatelnost ako na klic¢ovu ¢rtu buducich kancelarii.
Pracoviskd spotrebulvaju velké mnozstvo energie,

a preto zamestnanci, zakaznici a dokonca aj ¢lenovia
predstavenstva tlacia na firmy, aby boli ich kancelarie
ekologickejsie.

Biofilny dizajn

Biofilny dizajn sa vztahuje na rozsiahle vyuzitie
rastlin a inych prirodnych prvkov v celej kancelarii

(v interiéri aj exteriéri). Uskutoc¢nilo sa mnoho studii

s cielom vyhodnotit vplyv rastlin na produktivitu a
pozitivne zazitky v pracovnom priestore, pricom sa
vo vSeobecnosti dospelo k zaveru, Ze rastliny zvysuju
spokojnost na pracovisku a ze v porovnani s dizajnom
,Stihlej kancelarie prinasaju aj benefity v podobe
zvysenej produktivity prace.2 Odbornici z polovice
skimanych krajin - Spojeného kralovstva, Nemecka,
Francuizska, Ceska, Slovenska a Spojenych arabskych
emirdtov - tvrdia, Ze prave tento trend bude

v buducnosti prioritou pre kancelarske priestory

v ich krajinach.

* Nieuwenhuis, M., Knight, C., Postmes, T., & Haslam, S. A. (2014). The relative benefits of green versus lean office space:
Three field experiments. Journal of Experimental Psychology: Applied, 20(3), 199-214. https://doi.org/10.1037/xap0000024

?Nieuwenhuis, M., Knight, C., Postmes, T., & Haslam, S. A. (2014). The relative benefits of green versus lean office space:
Three field experiments. Journal of Experimental Psychology: Applied, 20(3), 199-214. https://doi.org/10.1037/xap0000024 12



VyvaZovanie prirodzeného a umelého svetla

Vystavenie prirodzenému svetlu mé pre
zamestnancov mnoho réznych vyhod - od zvysenej
produktivity az po zniZenie stresu a lepsi spanok.
Odbornici v polovici skimanych krajin (Spojené
kralovstvo, Franculzsko, §panie|sko, Cesko, Slovensko,
Spojené arabské emiraty) tvrdia, Ze vyuzivanie
prirodzeného svetla bude v budicnosti rozsirenejsie.

Certifikacia WELL

Mnoho kancelarskych dizajnérov si dnes uvedomuije,
7e pracovisko moéze prispiet k vseobecnému blahu
[udi. Od cistoty vzduchu a vody az po priestory na
cvi¢enie a miesta na oddych, pat z 12 krajin zavadza
Standardy zdravého prostredia (USA, Spojené
kralovstvo, Rakusko, Franclzsko, Polsko).

Jedinecné a netradi¢né trendy v dizajne kancelarii

Nas vyskum nielenze zddrazriuje spolocné trendy,
ale tiez poukazuje na to, ze rézne krajiny maju svoje
vlastné, ¢asto jedine¢né priority.

Podla nasho vyskumu prejavuje najvacsi zaujem

o inovativny dizajn Spojené kralovstvo, ktoré sa
podpisalo pod 13 z celkového poctu 27 trendov.

Aj Nemci a Francuzi (po devat trendov) st otvoreni
inovaciam, rovnako ako Taliani a Slovaci (po osem).
Naopak, USA a Madarsko identifikovali len Styri nové
trendy, ktorych vyskyt predpovedali pre kancelarske
priestory vo svojich krajinach.

Pokial'ide o jedinecné narodné trendy, medzi
krajinami bolo niekolko zaujimavych rozdielov:

e USA su jedinou krajinou, ktora zvazuje priestory
navrhnuté priamo zamestnancami.

e Briti st jedinou krajinou, ktora veri, ze buduce
kancelarie budd mat menej jedalni/kaviarni.

e 7da sa, Ze britské kancelarie su tiez velmi
komercéne orientované. Je to jediné miesto,
kde sa zaviedli "resimercial" projekty (kombinacia
obytnych a komerc¢nych jednotiek), a je to tiez
jedind krajina, kde sa prenajimanie kancelarskych
priestorov na poziadanie povazuje za trend - ¢o
urcite suvisi s chutou krajiny pracovat flexibilne.

e Vrozpore s nedavnymi celosvetovymi trendmi
maju Cesko a Slovensko spolo¢ny zaujem
o kancelarie s vacsim poctom priecok a deliacich
prvkov - zatial ¢o vac¢sina ostatnych krajin zrejme
veri, Ze otvorend pracovna plocha tu zostane
(a Spojené arabské emiraty a Spanielsko planuju
dokonca zniZit pocet pracovnych buniek).

e Najma polski a franclzski pracovnici sa moézu tesit
na pohodlnejSie pracoviska s vacsimi investiciami
do ergonomického nabytku a okolia.

Vyskum tiez odhaluje vseobecny trend smerom

k zdraviu - jednak k zdraviu zamestnancov ale

aj zivotného prostredia. Zatial ¢o zvyseny objem
prirodzeného svetla, biofilny dizajn a certifikacia
WELL zabezpecia podporu fyzického a dusevného
zdravia zamestnancov, udrzatelnost a zvyseny zaujem
o zivot rastlin a kvalitu vody podporia vSeobecné
environmentalne snahy.



Meniaca sa kancelaria

Zatial ¢o povaha a Ucel kancelérie boli vzdy
predmetom premien, nas vyskum expertnych nazorov
na budulcnost kancelarii ukazuje, akd dynamicka je
dnes idea kancelarie.

Nase udaje poukazuji na mnozstvo univerzalnych
trendov vratane pretrvavania prace na dialku, narastu
coworkingu a dopytu po flexibilnom a kolaborativhom
kancelarskom prostredi. Napriek tomu existuje vela
prikladov krajin, ktoré tieto trendy popieraju a uberaju
sa vlastnou cestou. Spanielsko zaznamenava pokles
prace na dialku, zatial ¢o pocet coworkingovych
priestorov v Madarsku sa zmensuje. V kancelarskom
dizajne existuje niekolko spolo¢nych trendov
(napriklad biofilny dizajn alebo viac prirodzeného
svetla), ale existuju aj mnohé osobité tendencie.

Planovaci kancelarii, architekti a dizajnéri mézu pouzit
tieto zistenia na predpovedanie trendov a pochopenie

toho, ¢o je dblezZité pre ich zakaznikov a koncovych
pouzivatelov pri navrhovani kancelarii budicnosti.
Niet pochyb o tom, Ze uvidime viac priestoru pre
spolupracu, miest s vac¢sim podielom prirodzeného
svetla a dobre spravovanych coworkingovych
priestorov. Ale predpokladat, ze v3etci su rovnaki
alebo chcu to isté, by bolo nerozumné. Ako sme
zistili, Cesi a Slovaci chcti vo svojich kancelariach
viac prie¢ok a stkromia, zatial ¢o Spanieli chcu viac
otvorenej plochy a menej prace na dialku. Niektoré
krajiny, ako napriklad Spojené kralovstvo, chcu viac
vonkajsieho priestoru, zatial ¢o iné chcu viac rastlin
v interiéri.

Citlivost na tieto rozne a meniace sa potreby umozni
dizajnérom splnit poziadavky a Uspesne vstlpit na
nové trhy a navrhnut kancelarie, ktoré budu jednak
pripravené na buducnost, no zaroven budd vhodné
pre rézne kultlrne prostredia.
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@J PlanRadar

O aplikacii PlanRadar

PlanRadar je ocenovana digitalna platforma na baze
SaaS (Software as a Service) podporujlca riadenie
a spravu dokumentécie, manazment uloh a
komunikaciu v stavebnych a realitnych projektoch.
Pbsobime na viac ako 60 trhoch po celom svete.

PlanRadar digitalizuje vsetky kazdodenné procesy

a komunikaciu naprie¢ nehnutelnostami a stavebnymi
procesmi. Platforma spéja vsetky zainteresované
strany v projekte a poskytuje pristup k cennym
projektovym datam v redlnom case, ¢im umozZiuje
timom zvysovat kvalitu, zniZzovat néklady a rychlejsie
realizovat pracu.

Ak sa chcete dozvediet
viac o aplikacii PlanRadar,
kontaktujte nas este dnes.

Lahko pouZitelnd platforma pridava hodnotu kazdej
osobe zapojene] do Zivotného cyklu budovy, od
dodavatelov a stavebnych inzinierov az po spravcov
a vlastnikov nehnutelnosti, s flexibilnymi moznostami
pre firmy vsSetkych velkosti a trhového zamerania.

Uz viac ako 100 000 profesionédlov pouziva sluzbu
PlanRadar na sledovanie, prepéjanie a rieSenie
problémov v teréne aj v kancelarii. PlanRadar je
momentalne k dispozicii v 19 jazykoch a mbzete ho
pouZzivat na vsetkych zariadeniach so systémom |OS,
Windows a Android.

Spolocnost PlanRadar, ktoré sidli vo Viedni, v Rakusku
ma pobocky po celom svete.


https://www.planradar.com/sk/kontaktne/

