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Poznatky z prdzkumu spolecnosti PlanRadar
o budovach budoucnosti



Zusammenfassung

Nase predstava o tom, jak ma vypadat kancelar,
kdo v ni pracuje a jak se soustavné vyviji. Oviem
pandemie COVIDU-19 mnohé zmény, které jiz
zapocaly, urychlila a zavedla ze dne na den nové
formy prace.

V této prirucce cerpame z poznatk( ziskanych

v rdmci prizkumu spole¢nosti PlanRadar Budovy
budoucnosti s dlrazem na to, jakou budoucnost
odbornici predpovidaji konkrétné pro
kancelarské prostory.

Budete-li mit k prazkumu ¢i
jieho vysledkim jakékoli dotazy,

obratte se na spolecnost PlanRadar,
radi vam poskytneme vice informaci.

At uz kanceldre ridite, navrhujete jejich interiér nebo
je stavite, v této prirucce najdete cenné postrehy

k tomu, jak se tyto prostory budou pravdépodobné
v nadchazejicich letech proménovat. Dozvite se,
jaké panuji v jednotlivych zemich trendy ohledné
pracoviste, které nové designové koncepce kancelari
jsou na scéné, a predstavime vam také unikatni
pristupy, které uprednostnuji odbornici

v rliznych zemich.


https://www.planradar.com/cs/kontakt/

Prehled klicovych poznatku

18’2 m2 primeérna kancelarska plocha na zaméstnance v USA.

minimalni kancelarska plocha na zaméstnance v Polsku a Italii.

je jedinad zemé, kde se predpokladé pokles prace na dalku

SpanéISkO nebo v hybridnim rezimu.

Britové miluji sdilené coworkingové kancelare; v zemi jich je 6 075.

92 % zemi ocekava, Ze béZznym znakem kancelari budou flexibilni prostory.

zemi ocekava nardst designu, ktery zameérné cili na spolupréci
v kancelari.

50 % zemi véri, Ze se etabluje biofilni design.



Jak se podle odborniku

kancelare proméni?

S trochou nadsazky existovaly kancelare uz od

dob Rimské fise, ve stredovekych klaterech a na
kralovskych dvorech. Obecné se vsak ma za to, Ze se
kancelare, tak jak je zndme dnes, zacaly objevovat

v 18. stoleti, ruku v ruce s industrializaci, ktera
prinesla i vétsi poptavku po kancelarské

a administrativni praci.

Koncepce a rozvrzeni kancelari se neustéle vyvijely,
nicméné pandemie COVIDU-19 v letech 2020-2022
byla nepopiratelné zlomovym momentem. Kazdy,
kdo opracuje v kancelafi, vi, Ze pandemie radikalné
urychlila jiz predtim existujici trend prace na dalku
nebo hybridni prace a pfinutila nas nové se zamyslet
nad tim, co je Ucelem kancelafe a jak ma vypadat jeji
optimalni design.

Cilem této prirucky neni popsat jiz ustalené zmény,
které byly do hloubky zdokumentovény jinde.
Nasim cilem je porovnat, co do budoucna ocekavaji
odbornici z oblasti architektury,

designu a Fizeni kancelafi z riznych zemi. V této
prirucce se tak zamérujeme na to, jak se podle
odbornikd bude vyvijet uvazovani o kancelarich
ve 12 rlznych zemich.

V poslednich letech vedla globalizace a stéle hlubsi
ekonomickd i pracovni integrace k predpokladu,

7e kancelare - a typ prace, kterou tam zaméstnanci
vykonavaji, - budou stale homogennéjsi.

Néco na tom urcité je. OvSem urcité kulturni
rozdilnosti vzdy pretrvavaly a jak vyplyva z naseho
prazkumu, ocekavani lidi ohledné budoucnosti
kancelari rozhodné nejsou univerzalni.

Nejvetsi vyhodou tohoto komparativniho prizkumu
je moznost ucit od druhych a hledat inspiraci pro
razné zpUsoby prace. Od shroméazdéni dat, trend(

a predikci o globalnim budoucim vyvoji kancelari

si slibujeme moznost sdilet nové myslenky, strategie
a metody pro Zivot po pandemii.



Poznamka k metodologii

Tym spole¢nosti PlanRadar proved! priizkum ve 12 zemich, kde spolec¢nost pUsobi, v Evropé, Severni Americe a
na Blizkém vychodé (konkrétné: € USA, # Velka Britanie, ® Némecko, = Rakousko, ) Francie, © Spanélsko,

() Italie, @ Slovensko, w Ceska republika, © Madarsko, » Polsko a € Spojené arabské emiraty). Vybrané zemé
reprezentuji z pfevazné casti Evropu, protoze praveé zde mame nejvice jazykovych moznosti.

Zdroje jsme vybirali na zakladé nasledujicich kritérii:

1 VIadni nebo vlddou podporované zpravy, projekty nebo
®  z3konné pozadavky

Zpravy vypracované asociaci nebo komorou architekt( v dané zemi (napr. RIBA ve
Velké Britanii) Pokud v dané zemi existuji profesni asociace urbanist(, stavebnich
inzenyrd, projektantl, interiérovych designért nebo nabytkard, mohly i tyto poslouzit
jako potencialni zdroj informaci pro urcité relevantni otazky.

Clanky zverejnéné v odbornych ¢asopisech prislusnych profesnich asociaci nebo
3 komor (napf. ve Velké Britanii casopis organizace RIBA). Jak bylo uvedeno v bodé
® 2 vyse, pro urCité otazky jsou prijatelnym zdrojem také ¢asopisy jinych profesnich
organu.

Zdroje mély byt pokud mozno co nejaktudlngjsi, ne starsi data nez z cervna 2020,
abychom vyloucili pred pandemické predikce. VIadni predpisy mohou byt z doby pred
pandemif, musi vSak byt stale aktualni. Zdroje by mély odkazovat na konkrétni situaci
v jednotlivych zemi, nikoli na globalni trendy.

Pokud nebyly k dispozici odpovédi od relevantnich profesnich organt ani jejich
5. publikace, byly pouzity jiné externi zdroje. Tyto pfipady byly v kompletnim seznamu
zdrojd jasné oznaceny.

Uplny seznam

zdroju najdete zde.



https://www.planradar.com/wp-content/uploads/2022/09/Buildings-of-the-Future-Complete-data-and-sources-2.xlsx

Nékolik postrehu k budouci

podobé kancelari

Abychom chéapali vyznam jakychkoli budoucich predikci o kancelarich v rGznych zemich, musime nejprve
porozumeét stavajicimu stavu. Nase analyza proto zacina prehledem kancelarskych norem platnych pred
pandemif a teprve potom se vénujeme trendlm v rozvrzeni kancelari a praci na dalku. Nakonec se zamérime
na nekteré globalni klicové trendy v kancelarském designu.

Kde je pocatek prostornych kancelari?

Jednim z nejpozoruhodnéjsich poznatkd z naseho
vyzkumu bylo to, Ze ve Spojenych statech pripada

na jednoho zaméstnance mnohem vice kancelarského
prostoru nez kdekoli jinde. Dokonce jesté pred
pandemii byla pramérna velikost kancelarského
prostoru na zaméstnance 13,9 m (i kdyz toto ¢islo

od roku 2000 kleslo). Po pandemii ovsem kancelarsky
prostor v Americe opét vzrostl v praméru na 18,2 m°.

Nicméné i kdyz Spojené staty podle vseho maji

v primeru na zaméstnance vétsi kancelarské prostory,
nemaji momentalné zadné zdkonné minimum.

Takze ackoli si vétsina americkych administrativnich
pracovnik( doprava prostorné kancelare, nejsou vzdy
chranéni stejnou mérou jako jejich evropsti kolegové.
V severni a zapadni Evropé profituji pracovnici

Z pravné zavazné minimalni vymeéry. Némecti

a rakousti kancelarsti pracovnici maji zaruc¢eno

8 m?, ve Francii je to az 10 m”. Naopak ve Spojenych
arabskych emiratech musi mit pracovnici miniméalné

3 m? na praci.

Zemé jako Spojené kralovstvi, Slovensko a Spanélsko
voli jiny pfistup. Administrativni pracovnici se mohou
spolehnout na 12 m® na Slovensku, 11 m* ve Velké
Britanii a 10 m® ve Spanélsku. Zaméstnanci v téchto
zemich maji garantovdno méné podlahové plochy,

to je vSak kompenzovano minimalni vyskou stropu.

Kdyz se obratime do jizni a vychodni Evropy,
pohybuje se minimalni podlahova plocha v
kancelafich od 5 m? v Cesku po pouhé 2 m? v Polsku
a Italii. Bez ohledu na mistni minimalni pozadavky jsou
vSak pracovnici v zemich EU chradnéni smérnicemi EU
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Podle nich
musi mit zaméstnanci v kancelarich dostatek prostoru
tak, aby nebyla omezena jejich svoboda pohybu

a mohli bezpecné vykonavat svou préaci.

V praxi jsou tak primérné kancelarské prostory
na ¢lovéka vétsi nez pozadované 2 nebo 3 m*

k pracovnimu prostredi.



Budou kancelarské prostory spise mensi nebo vétsi?

Po pandemii mnozi komentéatori predpovidali,

7e budou pracovnici v kancelarich vyzadovat

VEtsi rozestupy a to se stane jejich pretrvavajicim
rysem. Zajimalo nés proto, zda zemé takovy narUst
podlahové plochy v kancelari na ¢lovéka

skute¢né pozoruiji.

Od cervna 2022 jesté nemame dostatek udajd

k tomu, abychom mohli hovofit o globalnim trendu
poskytovat zaméstnanclm vice kancelarského
prostoru. Jak bylo uvedeno vyse, americti
zaméstnavatelé davaji svym zaméstnanclim

podle vseho vice prostoru, primérna plocha na
zaméstnance stoupla z 13,9 m? pred pandemii

na dnesnich 18,2 m% V mnoha dal$ich zemich
(Velka Britanie, Spanélsko, Slovensko) ovéem nic
nenasvédcuje tomu, Ze by mélo dojit k n€jaké trvalé
zméné velikosti primérné plochy na zaméstnance.

Naopak ve Francii a Némecku muze dojit ke snizeni
kancelarské plochy na ¢lovéka, avsak z jinych
divodl. Némecti zaméstnanci sice mozna budou mit
v kancelari tésnéji, divodem je vsak rostouci pocet
kancelarskych pozic - do konce desetileti se
ocCekava, Ze bude v kancelarich pracovat témér o
200 000 vice lidi neZ v roce 2019. Ve Francii zase
narUst strategif pro flexibilni zpUsoby prace (napf.
tzv. flexi desk") znamend, ze pro sebe budou mit
zameéstnanci oproti minulosti méné kancelarského
prostoru (nezapominejme ovsem, ze Francie mé
porad nejvyssi minimalni zdkonné pozadavky na
podlahovou plochu).

Vsechny tyto poznatky je tfeba interpretovat

s védomim toho, zZe je stéle relativné brzo a ne
vSechny zemé uz zverejnily Udaje tykajici se
dlouhodobého dopadu pandemie na budouci trendy.



Které zemé jsou nejvice naklonény praci na dalku nebo hybridnim modeltim?

Prace na dalku a hybridni modely prace jsou
bezpochyby nejvétsi zménou, kterou pandemie

do pracovniho Zivota lidi vnesla. Jesté nemame

k dispozici Udaje ze vSech zemi o procentu populace
pracujici vzdalené. Nicméné pro Sest zemi, kde uz
komparativni data k dispozici jsou, jsme vypocitali,
7e 22,98 % vsech zaméstnanct nyni pracuje na dalku
celou pracovni dobu nebo jeji ¢ast. U administrativni
pracovni sily je tento pomér jesté mnohem vyssi.

Napriklad v USA 58 % pracovnik® uvadi, Ze mohou
pracovat z domova minimalné jeden den v tydnu.

Z tohoto mnozstvi 87 % této prilezitosti alespon obcas
vyuziva. TakZe vice nez 50 % pracovni sily pojimé své
pracovni misto flexibilné.

| zde vSak existuji zna¢né odchylky. V nékterych
zemich (Némecko, Francie a Rakousko) pracuje vice
nez 20 % zaméstnancl na dalku celou pracovni

dobu nebo jeji ¢ast. Velka Britanie a Spanélsko jsou
nékde uprostred: 14 % britskych zaméstnanct a 13,1%
Spanélskych zaméstnancl pracuje z domu soustavné.
Pritom 24 % Britl mé tzv. ,hybridni*“ dohodu -
pracuji z domova nékolik dni v tydnu a zbyvajici dny
dochézeji do kancelare. Ve Velké Britanii tak 38 %
pracovni sily pracuje vzdalené celou dobu nebo ¢ast
pracovni doby.

Ve stfedni a vychodni Evropé se prace na
dalku netési takové oblibé. V Madarsku pracuje
z domova soustavné nebo ¢ast pracovni doby
8,3% zameéstnancl a v Polsku pracuje vyluéné
z domova pouze 7% lidi.



Jednim z nejprekvapivéjsich poznatkt studie bylo, Ze pouze jedna zemé - Spanélsko - predpovida do
budoucna pokles prace na délku. Vsechny ostatni zemé ocekavaji, ze se prace plné na dalku nebo hybridnim

zpUsobem bude spise déle rozvijet.

Existuje pro to nékolik moznych vysvétleni:

Struktura ekonomiky
v jednotlivych zemich

Vétsina pracovnich pozic, které Ize
vykonavat vzdalené, je v sektoru
sluzeb. V zemich, kde je vyssi
podil lidi pracujicich v oborech
jako je zemédélstvi, vyroba nebo
maloobchod, proto bude také
méné vzdalené pracujicich osob.

Geografie

V zemich s vétsi geografickou
rozlohou trva dojizdéni déle. Proto
asi neprekvapi, Ze Spojené staty
maji nejvyssi podil pracovnikd na
dalku nebo v hybridnim modelu.

Pralom novych technologii

Vsechny staty v nasem prizkumu
se fadi k velmi ekonomicky
rozvinutym zemim a vétsina

z nich ma obecné dobré pokryti
Sirokopasmovym internetovym
pripojenim, coz je samozrejmeé pro
praci na dalku stézejni. Nicméné
u nékterych zemi se mohou
objevovat rozdily v pfistupnosti

a kvalité technologii, coz praci na
dalku ztézuje.



Coworking: jaky je postoj jednotlivych zemi?

V posledni dekddé vyznamné proménila sektor
pronajimanych kancelari nové vznikajici specializovana
,coworkingova“ centra. Nejvetsi znacka propagujici
tuto koncepci, spole¢nost WeWork, ma zastoupeni
ve méstech po celém svété. Jeji Uspéch s pronajmem
prostor v atraktivné designovanych budovach
zivnostniklm, start-updm i zavedenym podnikim
replikovalo mnoho dalsich firem.

Vsechny zemé zapojené do prizkumu sice jiz
coworkingové prostory v néjaké podobé zavedly,
jejich popularita a podoba se vSak mezi jednotlivymi
zemémi dramaticky lisi.

Ve Velké Britanii je tento pfistup velmi oblibeny.

V zemi je na 6 075 flexibilnich a coworkingovych
center, v roce 2020 zaujimaly 9,6 miliond m?

(a ocekava se narlst na 15,5 miliond m2 v roce 2023).
V USA jich maji o néco vice - v roce 2022 to bylo

6 200. Avsak v USA Zije témér pétkrat vice lidi nez
ve Velké Britanii. V zadpadni Evropé maji obecné také
dobry vztah ke coworkingu - v Némecku bylo v roce
2020 1200 takovych center, ve Francii v roce 2021
na 2 787 a ve Spanélsku 1 483.

Mezi témito zemémi vsak existuji rozdily. V Britanii
dochézi k nartstu coworkingovych kancelari

momentalné predevsim v okrajovych ¢astech mést
a v mensich méstech (poptavka po nich v hlavnich

méstskych aglomeracich je zfejmé aktudlné nasycena).

Vétsina coworkingovych kancelafi ve Spanélsku

a Francii se nachazi ve velkych méstech (Barcelona a

Madrid, Pariz). Naopak v Némecku je trend takovy, Ze
coworkingova centra zacinaji vznikat ve venkovskych
oblastech. Itélie se, moznéa prekvapivé, tomuto trendu
vzpird. V roce 2021 méla pouze 779 coworkingovych

center, ackoliv i zde toto Cislo roste.

Ve vychodni Evropé je pocet sdilenych kancelarskych
prostor znatelné nizsi (na Slovensku napriklad pouze
44) a neexistuji ani spolehlivé (idaje o jejich poctu.

Z nasi analyzy nicméné vyplynulo, Ze narUst tohoto
typu pracovnich mist je v regionu pomérné rychly.
Pocet polskych sdilenych kancelari také rychle roste;
za poslednich Sest let se jejich pocet znasobil

témer Sestkrat.

Nicméné coworking neni populdrni Uplné vsude.

V roce 2020 zaznamenalo Madarsko u tohoto typu
kancelari pokles, zatimco ve Spojenych arabskych
emiratech maji pouze 1,74 coworkingovych center na
100 000 lidi (v populaci ¢itajici zhruba 10 milion).
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Coworkingové kancelare resi mnoho problémU a mohou fungovat ruku v ruce s flexibilnim modelem prace
na délku. Zastanci tohoto pristupu uvadi mimo jiné tyto vyhody:

rws

Nizsi naklady pro malé firmy

Kancelare jsou spojeny s dalsimi
naklady, od internetového
pfipojeni az po sluzby spravy
budovy nebo obcerstveni pro
zaméstnance. Coworkingové
prostory zahrnuji tyto prvky v
balicku, coZ z nich déla cenove
vyhodnou alternativu pro mensi
firmy, které nechtéji provozovat
vlastni budovu. Mohou byt také
efektivnim resenim pro mensi
regionalni pobocky.

Flexibilni pFistup k prostoru

Pokud podnik Uspésné provozuje
hybridni model spoluprace, maze
byt sdileny prostor vhodny

pro kolegy, ktefi potfebuiji
profesionalné zarizenou
konferencni mistnost nebo
docasné misto, kde se mohou
soustredit na praci mimo domov.

Spoluprace

Coworkingové prostory nabizeji
rozmanité moznosti spoluprace
a v jejich komunitnich ¢astech se
mohou potkavat lidé z rdznych
spole¢nosti a odvétvi.
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Jaké jsou nejvétsi trendy v designu kancelari?

Jaké trendy pozoruji architekti, inZzenyfi a designéri z riznych zemi? Analyzovali jsme data, abychom zjistili,
které prvky budou s nejvétsi pravdépodobnosti v kancelafich po celém svété béznou zélezitosti.

Nartst spoluprace

V podobném duchu uvadi sedm z dvanacti zemi
(USA, Velka Britanie, Némecko, Francie, Slovensko,
Madarsko a Itélie), ze bude dochazet k rozmachu
kancelarskych prostor uréenych ke spolupréci. Lidé
budou potrebovat vice prostoru na osobni schiizky,
spole¢né premysleni a kreativni praci. To znamen4,
7e na tato setkani by mélo byt vyhrazeno vice mista.

Flexibilni prostory

Ve viech zemich (vyjma Spanélska) odbornici

predpovidaji narlst flexibilnich kancelarskych prostor.

Ty umoziuji zaméstnanclm a manazerdm rychle
presouvat stoly, predélovat prostor nebo hybat
nabytkem a vybavenim podle ménicich se potreb.
To se nyni v postpandemické dobé obzvlasté hodi,
protoze lidé se v kancelari vénuji riznorodé praci.
Drive se v kancelari odehravalo vsechno. Nyni vSak
mnozi preferuji pro ,soustredénou praci“ domov

a do budovy spole¢nosti dochazeji za ,Ukoly, které
vyzadujf spolupréaci®. To znamena vice diskuzi,
pohybu a Uprav rozvrzeni.

Udrzitelnost

Odbornici v poloviné zemi (Némecko, Francie,
Spanélsko, Madarsko, Itlie a Polsko) poukazuiji na
udrZitelnost jakozto klicovy znak budoucich kancelari.
Pracovni mista spotfebuji hodné energie, proto
zameéstnanci, zdkaznici a dokonce i ¢lenové spravni
rady tlaci firmy k vetsi ekologicnosti kancelari.

Biofilni design

Biofilni design odkazuje na Siroké vyuziti rostlin

a dalsich pfirodnich prvkd v kancelarském prostoru
(vnitrnim i venkovnim). Bylo provedeno mnoho studii,
které vyhodnocovaly dopad rostlin na produktivitu

a celkovou pocitovanou pohodu na pracovisti;
obecné zaveéry jsou takové, Ze rostliny zvysuji
spokojenost s pracovnim mistem a prinaseji vyhodu
vySsi produktivity v porovnani se ,zestihlenymi
kancelaremi“! Odbornici v poloviné zkoumanych zemi
- Velk4 Britanie, Némecko, Francie, Cesko, Slovensko
a Spojené arabské emiraty - uvadéji, ze to bude do
budoucna prioritou jejich kancelari.

t Nieuwenhuis, M., Knight, C., Postmes, T., & Haslam, S. A. (2014). The relative benefits of green versus lean office space:
Three field experiments. Journal of Experimental Psychology: Applied, 20(3), 199-214. https://doi.org/10.1037/xap0000024
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Vyvazeni pFirozeného a umélého svétla

Prirozené svétlo ma pro zaméstnance celou skélu
vyhod - od vyssi produktivity az po mensi stres

a kvalitngjsi spanek. Odbornici v poloviné
zkoumanych zemf (Velka Britanie, Francie, Spanélsko,
Cesko, Slovensko a Spojené arabské emiraty) uvadéji,
Ze vyuziti pfirozeného svétla bude

v budoucnu béznégjsi.

Certifikace WELL

Mnozi soucasni designéri kancelari si uvédomuyji,

7e i pracovisté mize prispivat k celkové pohodé lidi.
Od cistoty vzduchu a vody pres prostory na cviceni
az pro mista k odpocinku - pét z dvanacti zemi (USA,

Velkd Britanie, Rakousko, Francie a Polsko) zavadi tzv.

Jwellness standardy*.

Unikatni a svébytné trendy v budouci
podobé kancelafi

Nas prazkum se zaméruje nejen na spolecné trendy,
ale také poukazuje na to, ze rtizné zemé voli viastni
jedinecné priority.

Podle dat z prlizkumu vykazuje nejvétsi zajem

o inovativni design Velka Britanie; prihlasila se ke

13 z 27 moznych trendd. Némecko a Francie (kazda
pod deviti) jsou také otevrené inovacim, podobné
jako Italové a Slovaci (osm trend(). Naopak USA

a Madarsko oznacily pouze Ctyfi nové trendy, jejichz
vyskyt ve svych kancelarich ocekavaji.

Co se tyce unikatnich narodnich trendd, objevilo se
nékolik zajimavych rozdilnostf:

e USA e jedinou zemi, kterad uvazuje o prostorech
navrhovanych zaméstnanci.

e Britanie je jedinou zemi, ktera veri, ze budouci
kancelare budou mit méné kantyn a kavéaren.

o Britské kancelare se také zdaji velmi komercné
zamérené. Jsou jedinym mistem, které zavadi
Jresimercidlni* prvky (tedy spojeni reziden¢nich
a komercniho jednotek) a Britanie je také
jedinou zemi, kde je v trendu okamzity prondjem
kancelarského mista na vyzadani - to ma jisté

spojitost s oblibou flexibilnich modell prace.

e Vrozporu s nejnovéjsimi globalnimi trendy maji
jak Cesko tak Slovensko zajem o kancelare s
vice prepazkami a délicimi prvky - zatimco
vétsina ostatnich zemf véri, Ze se bude nadale
vyuzivat otevieny prostor (a Spojené arabské
emiraty a Spanélsko dokonce planuji snizit pocet
prepazenych prostor na pracovisti).

o Konkrétné polsti a francouzsti pracovnici se pak
mohou tésit na pohodIngjsi pracovisté s vetsimi
investicemi do ergonomického nabytku a okolniho
prostoru.

Prizkum rovnéZ odhalil obecny trend k ochrané
zdravi - zaméstnancl i Zivotniho prostredi.

Vyssi podil pfirozeného svétla, biofilni design

a certifikace WELL zajisti podporu pro fyzické

i dusevni zdravi zaméstnancy; udrzitelnost a vetsi
zajem o Zivot rostlin a kvalitu vody zase prispéji

k obecnym ekologickym snaham.
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Meénici se kancelare

Povaha a Ucel kancelére byly vzdy proménlivé,
nas prizkum zjistujici ocekavani expert ohledné
budoucnosti kancelari nicméné odhalil,

ze momentalné je to velmi dynamicky koncept.

Z nasich Udaju vystupuje nékolik univerzalnich trendd,
napriklad pretrvani prace na dalku, nartst coworkingu
a chut rozvijet flexibilni a kolaborativni kancelarské
prostredi. Nicméné je tu i dost priklad( ze zemi, které
se z téchto trend( vymykaji. Spanélsko ocekava
pokles prace na dalku a v Madarsku klesa pocet
coworkingovych kancelari. Poukézali jsme na nékolik
spolecnych linii v kancelarském designu

(biofilni design nebo vice prirozeného svétla),
objevuje se vsak i mnoho svébytnych trendd.

Projektanti, architekti a designéfi kancelari mohou
téchto poznatkd vyuzit pfi navrhovani kancelari
pro budoucnost a udélat si lepsi predstavu o tom,

co je pro zékazniky a koncové uzivatele dilezité.
Bezpochyby nas ¢eka vice prostord urcenych ke
spolupraci, kancelare vyuzivajici vice pfirozeného
svétla a dobre uzplsobena coworkingova centra.
Nelze vsak predpokladat, Ze jsou vSichni stejni nebo
Ze vsichni chtéji to samé. Jak jsme zjistili,

Cesi a Slovaci si preji vice predélt a soukromi

v kancelafich, zatimco Spanélé chtéji otevien&jsi
prostor a méné prace na dalku. Nékteré zemé,
napfiklad Velka Britanie, chtéji vice outdoorovych
prostory a jiné zase vice rostlin uvnitr.

Citlivy pristup k témto rlznym a ménicim se
potfebdm umozni architektdm splinit pozadavky

a Uspésné vstoupit na nové trhy, a tudiz navrhovat
kancelare, které jsou pripravené na budoucnost

a zaroven uzpulsobené rdznému kulturnimu prostred.
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@J PlanRadar

Aplikace PlanRadar

PlanRadar je ocenovana digitalni platforma pro
fizeni projektd typu Saa$S (software as a service) pro
dokumentaci, rizeni stavebnich Uloh a komunikaci u
stavebnich a realitnich projektd. PlUsobime na vice
nez 60 trzich po celém svété.

PlanRadar digitalizuje vsechny kazdodenni procesy

a komunikaci v reality a stavebnictvi. Platforma
propojuje viechny zapojené subjekty a nabizi pristup
k dtlezitym projektovym datlim v realném case.
Tymy pak dokazou zvysit kvalitu, sniZit naklady

a dokoncovat praci rychleji.

Chcete-li se dozvédét vice,
kontaktujte nas jesté dnes.

Prehlednd platforma prinasi pridanou hodnotu vsem
subjektldim zapojenym do zivotniho cyklu budovy,

od dodavatell a inzenyrd pres manazery nemovitosti
az po investory. Nabizi flexibilni nastaveni funkci,
uzplsobené pro rlizné procesy a spole¢nosti

vsech velikosti.

V soucasnosti pouZziva PlanRadar vice neZz 100 000
profesionald k dohledu, propojeni a feSeni problém
na mistée i na dalku. Aplikace je aktualné k dispozici ve
19 jazycich a lze ji pouzivat na zafizenich se systémem
i0S, Windows a Android.

Spolec¢nost PlanRadar se sidlem ve Vidni (Rakousko)
ma kancelare po celém sveéte.


https://www.planradar.com/cs/kontakt/

