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A PlanRadar altal a jovo epuleteirdl végzett
kutatas eredmenyei




Vezetoi osszefoglalo

Folyamatosan fejlédtek az észrevételeink arra
vonatkozéan, hogy hogyan néznek ki az irodak,

ki dolgozik benniik és hogyan. Azonban a COVID-19
vilagjarvany szamos, mar folyamatban lévé
valtozast felgyorsitott, mikézben egyik naprél

a masikra (j munkamddszerek jelentek meg.

Ez az e-kdnyv a PlanRadar ,A jové éplletei” cim
kutatasi projektjének eredményeire tdmaszkodik,
kilonos tekintettel a szakérték irodahelyiségek
jovojére vonatkozd nézeteire.

Ha barmilyen kérdése van a kutatassal
vagy annak eredményeivel kapcsolatban,

tovabbi informaciokért forduljon
bizalommal a PlanRadar munkatarsaihoz.

Legyen az On szakteriilete az irodak vezetése,

belsé terek tervezése vagy épitése, ez az e-konyv
betekintést nyUjt abba, hogy ezek a terek varhatoan
hogyan fognak véltozni az elkdvetkezd idében.
Megismerheti a kiilonb6zé orszagok munkahelyi
trendjeit, a kialakuléban |1évé irodatervezési
koncepcidkat, és megtudhatja, hogy a killénb6zé
orszdgok szakemberei milyen egyedi megkdzelitéseket
helyeznek elétérbe.


https://www.planradar.com/hu/elerhetoseg/

A fobb eredmények attekintése

18,2 m®

Spanyolorszag

92%

50%

Az amerikai alkalmazottakra juté atlagos irodatertlet

Az egy alkalmazottra jutd legkisebb engedélyezett irodaterilet
Lengyelorszagban és Olaszorszagban

Az egyetlen orszag, amely a tdvmunka/hibrid munkavégzés
csoOkkenését jelzi elére

A britek szeretik a coworking tereket; az orszagban 6075 ilyen
iroda talalhato

Az orszagok 92 %-a Ugy latja, hogy a rugalmas terek altalanos jellemzdi
lesznek az iroddknak

Az orszagok 58 %-a szamit az egylttmukodés-kdzpontu irodatervezés
fejlédésére

Az orszagok 50 %-a szerint a ,biofil” dizdjn fennmarad



Mit gondolnak a szakértok, hogyan fognak

valtozni az irodak?

Attol figgden, hogy kit kérdezlnk, irodak mar

a Romai Birodalom 6ta léteznek, kbzépkori
kolostorokban és kiralyi udvarokban is. Altalanosan
elfogadott tény azonban, hogy a mai forméjuk az
1700-as években kezdett el kialakulni, az iparosodas
kezdetévelt, amikor egyre nagyobb szlkség lett

az irodai és adminisztrativ munkara.

Az irodak jellege és elrendezése mindig is fejl6dott,
azonban a 2020-2022-es COVID-19 vilagjarvany

és annak kovetkezményei kétségtelenll vizvalasztod
idészakot jelentettek. Mint azt minden irodaban
dolgozd ember tudja, a vildgjarvany radikalisan
felgyorsitotta a tavmunka vagy a hibrid munkavégzés

iranyaba mutato, mar korabban is meglévé tendenciat,

és Uj elképzelések jelentek meg az iroda céljara
és optimalis kialakitasara vonatkozdan.

Jelen e-kdnyvnek nem az a célja, hogy a jol ismert
véltozasokat mutassa be, amelyeket méshol mér
részletesen dokumentéltak. Célunk ehelyett az,
hogy 6sszehasonlitsuk és szembedllitsuk, mit latnak
az épitészet, a dizajn és az irodavezetés szakértdi

a kilénb6zé orszagok irodainak jovéjét illetden.
A kutatas azt vizsgalja, hogy 12 orszag szakeértdi
szerint merre alakulnak az irodak a kévetkezé
évtizedben.

Az elmult években a globalizacio, illetve a gazdasagok
és a munkavégzési gyakorlatok egyre mélyebb
integracidja miatt sokan azt feltételezték,

hogy az irodak - és az ott végzett munka - egyre
homogénebbé valnak. Van némi igazsag ebben az
elképzelésben, de a kulturalis kilonbségek mindig is
fennmaradtak, és ahogy a kutatasunk is mutatja, az
emberek elképzelései az irodak jovéjére vonatkozdan
nem igazan egybehangzoak.

Az dsszehasonlité kutatés legnagyobb elénye,

hogy segithet tanulni masoktdl és inspiracidt keresni
kilonbozé munkavégzési modszerekhez. Azaltal, hogy
adatokat, trendeket és elérejelzéseket gyUjtiink arrol,
hogy milyen irdnyban fognak az irodak vilagszerte
fejlédni, reméljik, hogy Uj otleteket, stratégidkat

és modszereket tudunk megosztani a COVID utani
vildggal valé megbirkdzashoz.



Megjegyzés a modszertanhoz

A PlanRadar csapata 12 orszagot vizsgalt meg, ahol a vallalat Eurépaban, Eszak-Amerikaban és a Kozel-Keleten
jelen van (konkrétan: € USA, # Egyeslt Kirdlysag, ® Németorszag, © Ausztria, () Franciaorszag,

£ Spanyolorszag, () Olaszorszag, @ Szlovakia, w Csehorszag, © Magyarorszag, w Lengyelorszag és az

€ Egyestlt Arab Emirségek). A kivalasztott orszagok kivélasztasa eurocentrikus, mivel nyelvek tekintetében

itt rendelkezlink a legtdbb eréforrassal.

A forrasokat az alabbi kritériumok alapjan valasztottuk ki:

1 Kormény altal vezetett vagy kormany altal tdmogatott jelentésekbdl,
®  projektekbdl vagy jogi kovetelményekbdl.

Az adott orszagon bellli épitészszovetség vagy épitészkamara (pl. a RIBA az Egyesiilt
Kirdlysagban) dltal készitett jelentésekbdl. Ha létezik varostervezdk, épitdmeérnokok,
formatervezék, belséépitészek vagy butorkésziték szakmai szovetsége, ezek is
forrasok lehetnek bizonyos fontos kérdések esetében.

VAGY az épitészszovetség vagy az épitészkamara lévé folydiratban vagy magazinban
3 (pl. RIBA Journal az Egyesiilt Kiralysagban) megjelent cikkekbdl. Mint az 2. pontban
® Fentiek szerint bizonyos kérdések szempontjabdl mas szakmai testiletek folydiratai
vagy magazinjai is elfogadhato forrasok.

Ezek legyen a lehetd legfrissebbek, de legkorabban 2020 juniusatdél, hogy kizarjuk

a jarvany el6tti elérejelzéseket. A kormanyrendeletek lehetnek a jarvany eléttiek,

de akkor is aktualisnak kell lennitik. A forrasoknak kifejezetten egy adott orszagra kell
vonatkozniuk, nem pedig globalis trendekre.

Ahol nem allt rendelkezésre valasz az érintett iparagi hatdsagoktol vagy azok

5. kiadvanyaibol, ott mas, harmadik felektél szarmazé forrasokat hasznaltunk.
Ezeket egyértelmUen feltlintettik a teljes forrasjegyzékben.

A teljes

forrasjegyzék
elérheté itt.



https://www.planradar.com/wp-content/uploads/2022/09/Buildings-of-the-Future-Complete-data-and-sources-2.xlsx

Betekintés a jovo irodajaba

Ahhoz, hogy megértsik a kiilonb6zé orszagokban az irodakra vonatkozo jovébeli elérejelzések
jelentéségét, el6szor meg kellett értentink a jelenlegi helyzetet. Kutatasunk ezért a jarvany elétti irodai
normak attekintésével kezdédik, ezt koveti az irodai elrendezés és a tavmunka trendjeinek vizsgalata.
Végezetll megvizsgalunk néhany kulcsfontossagu, vilagszerte eléforduld irodai dizajn trendet.

Kinek volt legel6szor a legnagyobb irodateriilete?

Kutatasunk egyik legszembetl(inébb eredménye,

hogy az Egyestilt Allamokban sokkal tébb irodatertilet
jut egy alkalmazottra, mint barhol méashol. Mar a
pandémia el6tt az egy alkalmazottra jutd irodatertlet
atlagos mérete 13,9 m2 volt (bar ez 2000 6ta
csokkent). A vildgjarvany utadn azonban az amerikai
irodatertletek ismét néttek, atlagosan 18,2 m?-re.

Annak ellenére, hogy az Egyeslt Allamokban jut

a legtobb irodatertlet egy alkalmazottra, jelenleg
nincs erre vonatkozé torvényi minimum. Es, bar

a legtobb amerikai irodai dolgozé nagy teret tudhat
magaénak, azonban nem mindig annyira védettek,
mint eurépai kollégaik. Eszak- és Nyugat-Eurépaban
a munkavallalok szamara torvényileg szabalyozott
minimalis irodaterlletek allnak rendelkezéstkre.

A német és osztrak irodai dolgozdoknak 8 m2-t
biztositanak, Franciaorszagban pedig

10 m?-t. Ekdzben az Egyesiilt Arab Emirségekben

a munkavallaléknak minimum 3 m2-en kell dolgozniuk.

Az olyan orszagok, mint az Egyesiilt Kirdlysag,
Szlovakia és Spanyolorszag mashogy gondolkodnak.
Az irodai dolgozodk Szlovakiaban 12 m3-re, az Egyesilt
Kirdlysadgban 11 m3-re, Spanyolorszagban pedig

10 m3-re szamithatnak. Ezekben az orszagokban

a munkavallalok kisebb garantalt alapterUletet kapnak,
de ezt a minimélis belmagassaggal kompenzaljak.

Dél- és Kelet-Eurdpéban az iroddk minimalis
alapterilete Csehorszaghan 5 m?, Lengyelorszagban
és Olaszorszagban pedig minddssze 2 m2. Mindezek
mellett a minimumkaovetelményektdl fliggetlendil

az unios orszagok munkavallaloit az EU munkahelyi
egészségvédelemrdl és biztonsagrol széld unids
iranyelvei védik. Ezek el&irjak, hogy az irodak
elegendd helyet biztositsanak a munkavallaléknak
ahhoz, hogy mozgéasszabadsaguk ne sériljon,

és biztonsdgosan végezhessék munkéjukat.

A gyakorlatban tehat az egy fére jutod atlagos
irodaterilet nagyobb lehet, mint az el6irt 2 vagy 3
m?, de ezek a minimumok mégis elarulnak néhany
igazsagot a munkakornyezetekhez vald

korabbi szemléletrdl.



A trend a nagyobb vagy a kisebb irodateriiletek felé tart?

A pandémiat kdvetden sokan azt jésoltak, hogy az
irodai dolgozok az iroda allando jellegzetességeként

a kozosségi kontaktusok korlatozasat fogjak kdvetelni.
Azt szerettlk volna megtudni, hogy az orszagokban
novekszik-e az egy alkalmazottra jutd irodaterilet.

Ugyanakkor Franciaorszagban és Németorszagban

az egy munkavallalora jutd irodatertlet csokkenése
bekovetkezhet, de mas okok miatt. A német
munkavallaléknak az irodai munkahelyek szaméanak
novekedése miatt kevesebb hely jut a munkahelyUkén
- az évtized végére a joslatok szerint 2019-hez képest

2022 juniusaban még nem allt rendelkezésre

elegendd adat ahhoz, hogy magabiztosan allithassuk,

hogy az alkalmazottaknak tobb irodateriletet kell

biztositani. Amint azt korabban emlitettik, Ugy tinik,

az amerikai munkaltaték tobb helyet biztositanak az
alkalmazottaknak: az egy alkalmazottra jutd tertlet
a viladgjarvany elétti 13,9 m2-rél méra 18,2 m2-re nétt.

Mis orszagokban (Egyesilt Kirdlysag, Spanyolorszag,

Szlovakia) ugy tlinik, hogy az egy alkalmazottra jutd
tertilet nem valtozott tartdsan.

csaknem 200 000-rel tobb ember fog irodaban
dolgozni. Franciaorszagban ekbzben a rugalmas
iroda-stratégidk novekedése azt jelenti, hogy az
alkalmazottaknak a kordbbiakhoz képest kevesebb
sajat tertlete lesz (ne feledjik azonban, hogy

a francidknal még mindig a legnagyobb a térvényes
minimalis alapterUlet).

Ezekhez az eredményekhez természetesen azt

a megjegyzést fliznénk még, hogy még viszonylag
koran van, és még nem minden orszag tett kbzzé
adatokat a jarvanynak a munkavallalasi tendenciakra
gyakorolt hosszu tavu hatasarol.



Mely orszagokban kedvelik leginkabb a tivmunkat vagy a hibrid munkavégzést?

A tdvmunka vagy hibrid munkavégzés megjelenése

kétségtelenll az egyik legnagyobb valtozas, amelyet

a pandémia az emberek szakmai életében okozott.
A tdvmunkaban dolgozd népesség szazalékos
aranyara vonatkozo adatok még nem éallnak
rendelkezésre minden orszagra vonatkozodan.
Szamitasaink szerint abban a hat orszagban,

ahol 6sszehasonlithaté adatok allnak rendelkezésre,
az 6sszes munkavallald 22,98 %-a dolgozik jelenleg
részben vagy egészben tdvmunkaban. Az irodai
dolgozok kdrében ez az arany joval magasabb.

Az USA-ban példaul a munkavaéllaldk 58 %-a jelezte,
hogy hetente legaldbb 1 napot otthonrdél dolgozhat.
Ennek a lakossagnak a 87%-a néha él is ezzel

a lehetdséggel. fgy a munkaerd tébb mint 50 %-a
alkalmazza a rugalmassagot a munkavégzés

helyét illetéen.

Vannak azonban jelentds eltérések is. Bizonyos
orszagokban (Németorszagban, Franciaorszaghan
és Ausztridban) a munkavallalok tobb mint 20 %-a
dolgozik részben vagy egészben tadvmunkaban.

Az Egyesilt Kirdlysag és Spanyolorszag valahol
kozépen helyezkedik el: a brit munkavéllalok 14 %-a,
a spanyol munkavallalék 13,1%-a dolgozik allandéan
otthonrél. A britek 24 %-a ,hibrid” megallapodast
szerint dolgozik - hetente néhany napot otthon
dolgozik, a tobbit pedig az irodaban. Az EgyesUilt
Kirdlysadgban tehat a munkaerd 38 %-a dolgozik
részben vagy egészben tavmunkaban.

Kozép- és Kelet-Eurépaban az emberek kevéshé
kedvelik a tAvmunkat. A magyar munkavallalok
8,3 %-a dolgozik teljes egészében vagy részben
otthonrdl, mig a lengyel munkavallalok mindodssze
7 %-a dolgozik kizarolag otthonrol.



A felmérés egyik legérdekesebb eredménye, hogy csak egy orszag — Spanyolorszag - josolja a tdvmunka
visszaszoruldsat a jovében. Az 6sszes tobbi orszag a teljes idds tdvmunka és a hibrid munkavégzés

elterjedésére szamit.

Ezeknek az eltéréseknek szamos ésszerii oka van, tobbek k6zott:

Az orszagok gazdasaganak
szerkezete

A legtobb tavolrél végezhetd
munka a szolgéltatasi dgazatban

taldlhatd. Azokban az orszagokban,

ahol az emberek nagyobb
aranyban dolgoznak olyan

ipardgakban, mint a mezégazdasag,

a feldolgozdipar vagy a
kiskereskedelem, kevesebb lesz
a tdvmunkas.

Foldrajz

A foldrajzilag nagy kiterjedés
orszagokban az ingazas tobb idét
vesz igénybe. Eppen ezért talan
nem is meglepd, hogy az Egyesiilt
Allamokban a legnagyobb

a tdvmunkaban vagy hibrid
feldlldsban dolgozodk ardnya.

Technoloégia elterjedtsége

A kutatasunkban szereplé
valamennyi orszag gazdasagilag
magasan fejlett, és a legtobb
orszaghan magas szint( a
szélessavu internet-hozzaférés,
ami alapveté fontossagu

a tdvmunkahoz. Ettdl
fuggetlenll egyes orszagokban
a technologidhoz vald
hozzaférésben és a technoldgia
mindségében lehetnek
kilonbségek, ami megnehezitheti
a tavmunkat.



Coworking: hogyan vélekednek az orszagok?

Az elmult évtizedben a kifejezetten ,coworking”
helyiségek megjelenése erdteljesen megzavarta

a bérbe kiadott irodak agazatat. A koncepciot
népszerdsitd legismertebb brand, a WeWork, a vilag
szamos varosaban jelen van. A vonzdan kialakitott
éplletekben szabaduszok, startupok és mikodd
vallalkozasok szamara torténd bérbeadassal elért
sikerét szamtalan més cég is megismételte.

Mig a kutatdsban szereplé valamennyi orszagban
bevezették mar a coworking tereket valamilyen
formaban, ezek elhelyezkedése, népszerlisége
és jellege merében eltéré.

Az EgyesUlt Kiralysagban kilondsen kedvelik ezt

az irodai kialakitast. Az orszagban mintegy 6 075
flexibilis és coworking helyiség taldlhatd, amelyeknek
2020-ban 103,5 millié négyzetmétert szenteltek (ez
a szam 2023-ra varhatoan 167 millio négyzetméterre
emelkedik). Az Egyestilt Allamokban valamivel tobb
van belélik - 2022-ben ott 6200 coworking irodat
szamlaltak. Igaz, az Egyestilt Allamok lakossaga

majdnem 6tszor nagyobb, mint az EgyesuUlt Kirdlysagé.

Altalaban véve Nyugat-Eurdpa vonzddik a coworking
terekhez - Németorszagban 2020-ban 1200, mig
2021-ben Franciaorszagban 2787, Spanyolorszagban
pedig 1483 coworking teret regisztraltak.

Vannak azonban kilénbségek ezen orszagok kozott.
Nagy-Britanniaban a coworking terek szama jelenleg
leginkabb a kllvarosokban és a kisebb véarosokban
novekszik (@ nagyobb agglomeraciokban a kereslet
valdszinlileg mar telitett). A spanyol és francia
coworking terek tobbsége a nagyvarosokban talalhatd
(Barcelona és Madrid, illetve Périzs). Ezzel szemben
Németorszagban a coworking terek leginkabb vidéki
terlleteken taladlhatok. Olaszorszag, talan meglepd
maodon, szembemegy a trenddel. 2021-ben még csak
779 coworking teret szamlaltak ott, de azéta ez

a szam novekszik.

Kelet-Eurdpaban a coworking terek szama joval
alacsonyabb (Szlovakidban példaul csak 44 van
beldllk), és a terek szamardl nem allnak rendelkezésre
megbizhato adatok. Kutatasunk azonban
megéllapitotta, hogy az ilyen terek szama gyorsan
novekszik ebben a régidban is. A lengyelorszagi
coworking terek szama gyorsan névekszik,

ropke hat év alatt kdzel hatszoroséra nétt.

A coworking terek azonban nem mindenhol
népszerlek. Az ilyen tipusu irodak szama
Magyarorszagon 2020-ban csékkent, mig az Egyestilt
Arab Emirségekben 100 000 lakosra minddssze

1,74 coworking hely jut (~10 milli¢ lakosra szdmolva).
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A coworking terek szamos elényt biztositanak, és kéz a kézben mdkddhetnek a rugalmas tavmunkaval.
Tamogatoik tobbek kozott a kovetkezd elénydket emelik ki:

Alacsonyabb koltségek kisebb
cégek szamara

az irodak szamos plusz koltséggel
jarnak, az internetkapcsolattol
kezdve a létesitménykezelési
szolgaltatasokon at egészen

a dolgozdknak biztositott kavéig
és snackekig. A coworking

terek gyakran egy csomagban
tartalmazzak ezeket az elemeket,
igy koltséghatékony vélasztast
jelentenek kisebb cégek szaméra,
amelyek nem szeretnének sajat
|étesitményt Uzemeltetni.

Ezek hatékonyak lehetnek kisebb
regionalis irodak formajaban is.

Rugalmas hozzaférés a térhez

ha egy vaéllalkozas sikeresen
alkalmazza a hibrid munkamodellt,
akkor a coworking terek jo
platformot jelenthetnek azon
munkavallaldk szadmara, akiknek
profi targyaloteremre vagy
ideiglenes helyiségre van
szUkséglk az otthonukon kival.

Egyilittmiikodés

A coworking terek valtozatos
lehetéségeket kindlnak az
egyUttmUkodéshez, hiszen
kilonbozé vallalatok és iparagak
emberei keveredhetnek
ugyanazokban a kozds terekben.
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Melyek a legnépszeriibb irodai dizajn trendek?

Milyen trendeket észlelnek az épitészek, mérndkok és dizajnerek a kilonbdzé orszagokban? Felmértik az
adatokat, hogy kideritstk, mely jellegzetességek valhatnak az irodak alapvetd elemévé a vildg minden tajan.

Egyiittmiikodés er6s6dése

A 12 orszagbdl hét (USA, Egyestilt Kiralysag,
Németorszag, Franciaorszag, Szlovakia, Magyarorszag
és Olaszorszag) orszag szamolt be az irodai
kollaborativ terek bévilésérél. Az embereknek tobb
helyre van szlkségik a személyes taldlkozokhoz,

az Otleteléshez és a kreativitashoz. Ez azt jelenti,
hogy tobb helyet kell elkiloniteni az ilyen
alkalmakhoz.

Flexibilis terek

A szakérték minden orszagban (Spanyolorszag
kivételével) a rugalmas irodaterek szdmanak
novekedését josoljak. A rugalmas irodahelyiségek
lehetévé teszik az alkalmazottak és az irodavezeték
szamara, hogy a valtozo igényeknek megfeleléen
gyorsan atrendezzék az asztalokat, a véalaszfalakat,

a berendezéseket és a butorokat. Ez kiillonosen
fontos dolognak szamit a pandémia utani vilagban,
amikor az emberek kilonb6zé munkakat végeznek
egy irodaban. Mig egykoron az iroda volt az 6sszes
feladat elvégzésének helyszine, ma mar sokan inkabb
otthon végzik a ,fé munkat’, és a kollaborativ munkat
pedig a vallalat telephelyén. Ez tobb egyeztetést,
mozgast és térrendezést jelent.

Fenntarthatésag

Az orszagok felében (Németorszag, Franciaorszag,
Spanyolorszag, Magyarorszag, Olaszorszag és
Lengyelorszag) a fenntarthatdsagot tartjak

a jovo irodainak egyik legfontosabb elemének.

A munkahelyek nagyon sok energiat fogyasztanak,
ezért az alkalmazottak, az Ugyfelek és még

a vezetdségi tagok is arra 6sztonzik a cégeket,
hogy kornyezetbaratabba tegyék irodaikat.

Biofil dizajn

A biofil dizajn a névények és mas természetes
elemek széles kor( hasznalatat jelenti (az irodaban

és azon kivil). Szamos tanulmanyt végeztek mar

a névények produktivitasra és a munkateriletre
gyakorolt pozitiv hatasanak felmérésére, és altalaban
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a névények
novelik a munkahelyi elégedettséget, és hogy a ,lean
office” dizajnnal szemben tovabbi termelékenységi
elénydkkel jarnak.! A résztvevd orszagok felének -
Egyesilt Kirdlysag, Németorszag, Franciaorszag,
Csehorszag, Szlovakia és az EgyesUlt Arab Emirségek
- szakértoéi szerint ez a jovében prioritas lesz az irodak
esetében.

t Nieuwenhuis, M., Knight, C., Postmes, T., & Haslam, S. A. (2014). The relative benefits of green versus lean office space:
Three field experiments. Journal of Experimental Psychology: Applied, 20(3), 199-214. https://doi.org/10.1037/xap0000024



A természetes és a mesterséges fény egyensllya

A természetes fény szamos elénnyel jar

a munkavallalok szdmaéra a produktivitas javulasatol
kezdve a stressz csokkenésén at a jobb alvasig.

A megkérdezett orszagok felének (Egyesult Kiralysag,
Franciaorszag, Spanyolorszag, Csehorszag, Szlovakia,
Egyeslt Arab Emirségek) szakért6i szerint

a természetes fény hasznalata gyakoribb jelenség
lesz a jovében.

WELL tanusitas

Szadmos irodatervezé mar elismeri, hogy a
munkaterilet hozzajarulhat az emberek altaldnos
jolétéhez. A 12 orszaghol 6t (USA, Egyesult Kirdlysag,
Ausztria, Franciaorszag, Lengyelorszag) wellness-
szabvanyokat vezet be, amelyeknek a részei tobbek
kdzott a levegd és a viz tisztasaga, vagy az edzésre
és a pihenésre alkalmas terek.

Egyedi és a szokasostol eltéré irodai dizajn trendek

Kutatasunk nemcsak a kdzos trendeket mutatja be,
hanem azt is kiemeli, hogy a kilénbdzd orszagoknak
sajat, gyakran egyedi prioritasaik vannak.

Eszrevételeink szerint az Egyeslt Kiralysagban
mutatkozik leginkabb érdeklédés az innovativ dizajn
irant, 13 Uj trendet jeldlve meg a lehetséges 27-bél.
A németek és a francidk (kilenc-kilenc), valamint

az olaszok és a szlovakok (nyolc-nyolc) szintén
nyitottak az innovaciora. Az Egyesilt Allamok és
Magyarorszag ezzel szemben csak négy Uj trendet
jelolt meg, amelyek megjelenésére szamitanak az
irodai tereikben.

Ami az egyedi nemzeti trendeket illeti,
szamos érdekes kilonbség mutatkozott az egyes
orszagok kdzott:

e Az USA az egyetlen orszag, amelynél felmerul
az alkalmazottak altal tervezett irodai tér

o (Csak a britek vélik gy, hogy a jovében kevesebb
lesz az étkezde/kavézd az iroddkban.

e Ezen kivil a brit iroddk nagyon kereskedelmi
szemléletlinek is tlnnek. Az Egyesilt Kirdlysag
az egyetlen, ahol bevezették a ,resimercial”
fejlesztéseket (a lako és a kereskedelmi
kombinacioja), és ez az egyetlen orszag, ahol
az irodahelyiségek igény szerinti bérbeadasa
trendnek szamit - ami bizonyara 6sszefligg az
orszag rugalmas munkavégzésre vald hajlamaval.

e Alegljabb globdlis trendekkel ellentétben
Csehorszag és Szlovakia a tobb vélaszfalat és
térelvalasztot hasznalo irodai tereket részesiti
elényben - mig a tobbi orszagban inkdbb a nyitott
tereket kedvelik (az Egyestilt Arab Emirségek és
Spanyolorszag pedig a irodai fllkék szamanak
csOkkentését tervezi).

e Leginkdbb a lengyel és a francia munkavallalok
szamithatnak kényelmesebb munkahelyekre,
mivel ezekben az orszagokban nagy beruhazasok
zajlanak az ergonomikus butorokba és kérnyezeti
elemekbe.

A kutatds a munkavéllalok és a kdrnyezet egészségére
osszpontositd trendet is kimutatja. A fokozott
természetes fény, a biofil dizajn és a WELL-tanUsitas

a munkavallalok fizikai és mentalis egészségéhez

jarul hozza, a fenntarthatdsag és a novények és

a vizmingség iranti fokozott érdeklédés pedig az
altalanos kornyezetvédelmi eréfeszitéseket tdmogatja.



Egy valtozo iroda

Bar az iroda jellege és célja mindig is valtozé volt,
az iroda jovojérdl alkotott szakértéi értékeléseket
vizsgald kutatasunk azt mutatja, hogy az iroda
fogalma napjainkban nagyon is dinamikus.

Adataink szdmos egyetemes trendet emelnek ki,
koztik a tdvmunka fennmaradasat, a coworking
terek szamanak novekedését, valamint a rugalmas
és kollaborativ irodai kdrnyezetek irdnti igényt.
Ezzel egyUtt rengeteg olyan orszag is van, amely
szembemegy ezekkel a trendekkel. Spanyolorszagban
csokken a tdvmunka ardnya, mig Magyarorszagon
csokken a coworking terek szama. Az irodai dizajn
szempontjabdl szamos kdzds vonas van (példaul

a biofil dizajn vagy a tobb természetes fény),

de szamos sajatossag is fellelhetd a kllonbdzé
orszagokban.

Az irodatervezdk, épitészek és dizajnerek ezeket

az informéciokat felhasznalhatjék arra, hogy a jové
irodainak tervezésekor elére vetitsék és megértsék,
mi a fontos Ugyfeleik és a végfelhasznalok szamara.
Kétségtelen, hogy egyre tobb kollaborativ teret,
természetes fényt jobban kihasznald helyeket és
j6l menedzselt coworking tereket fogunk latni.

De nem lenne bdlcs dolog azt feltételezni, hogy
mindenki egyforma, vagy ugyanazt akarja.

Mint kiderdlt, a csehek és a szlovakok tobb
vélaszfalat és maganszférat szeretnének az irodaikban,
mig a spanyolok tobb nyitott teret és kevesebb
tavmunkat. Néhany orszagban, mint példaul az
Egyesult Kirdlysagban, tobb szabadtéri helyet
szeretnének, mig mas orszagokban tobb novényt

a belsé terekben.

A kulonbozd és eltérd igények iranti érzékenységgel

a tervezdk megfelelhetnek az Uj kbvetelményeknek és
Uj piacoknak, és olyan irodakat tervezhetnek, amelyek
a jovo felé mutatnak, ugyanakkor megfelelnek

a kilonbozd kulturalis kdrnyezeteknek is.

14



@J PlanRadar

A PlanRadar-rol

A PlanRadar egy dijnyertes, digitalis SaaS platform
feladatkezeléséhez és kommunikaciéjdhoz.
A vilag tobb mint 60 piacan vagyunk jelen.

A PlanRadar digitalizélja az 6sszes napi folyamatot
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Ez a platform &sszekapcsolja a projekt 6sszes
résztvevdjét, és valos idejl hozzaférést biztosit

a fontos projektadatokhoz, lehetévé téve a csapatok
szaméra a mindség javitasat, a koltségek csokkentését
és a munka gyorsabb megvaldsitasat.
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A kénnyen hasznélhato platform nagyszerd
elényoket nyujt az egyes felhasznalok szamara,

a véllalkozoktol és mérnokoktdl az ingatlankezelbkig
és tulajdonosokig, rugalmas lehetéségeket biztositva
minden véllalattipus és folyamat esetében.

Ma mar tébb mint 100 000 szakember hasznalja

a PlanRadart a problémak nyomon kovetésére,
Osszekapcsolasara és megoldasara az épitkezési
tertleteken és azokon kivil. A PlanRadar jelenleg
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