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1. Streszczenie

Wizja tego, jak powinno wygladac biuro

i kto ma w nim pracowa¢ nieustannie
ewoluuje. Wiele firm zdecydowato sie na
prace zdalng lub hybrydows, co zupetnie
zmienito oczekiwania pracownikéw wobec
przestrzeni biurowej i funkgji, jakie ta ma
spetniac.

W niniejszym e-booku przedstawimy wyniki
badan PlanRadar na temat budownictwa
przysztosci, skupiajac sie przede wszystkim
na prognozach ekspertéw dotyczacych
wygladu przestrzeni biurowych.

Niniejszy e-book stanowi cenne zrédto
spostrzezen na temat potencjalnych zmian
w przestrzeniach biurowych

w nadchodzacych latach, dla oséb obstugu-
jacych biura, projektantéw wnetrz, budow-
laricow i nie tylko. Przedstawimy trendy
Zwigzane z miejscami pracy w réznych
krajach oraz nowe koncepcje projektowania
biur, a takze zwrdcimy uwage na priorytety
w przestrzeni zawodowej poszczegdlnych
panstw.

¢

W przypadku jakichkol-
wiek pytan odnosnie do
niniejszego badania i jego
ustalen, prosimy o kontakt
z PlanRadar.



2. Podsumowanie
najwazniejszych ustalen

18,2 m?

Srednia powierzchnia biurowa na
pracownika w USA

2m?
minimalna dozwolona powierzchnia

biurowa na pracownika w Polsce
i we Wtoszech

Wielka Brytania

Brytyjczycy uwielbiajg przestrzenie
coworkingowe; w kraju jest juz ich
6075

92%

tyle panstw spodziewa sie,
ze elastyczne przestrzenie stang
sie w biurach codziennoscia
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50%

tyle panstw uwaza, ze ,biofilnos¢”
pozostanie statym elementem
krajobrazu biura

58 %

tyle panstw spodziewa sie,
ze zwiekszy sie popularnosé biur
nastawionych na wspétprace

Hiszpania

jedyny kraj, ktory przewiduje
spadek popularnosci pracy zdalnej
/hybrydowej

Pracuj tatwiej

Przetestuj za darmo
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3. Jak wedtug ekspertow
zmieni sie przestrzen

biurowa?

W zaleznosci od tego kogo zapytamy, usty-
szymy, ze biura pojawity sie po raz pierwszy
w Imperium Rzymskim, $redniowiecznych
klasztorach lub krélewskich dworach. Mimo
wszystko wiekszos$¢ historykdw zgadza sie,
ze zaczety przyjmowac swojg obecng forme
w XVIII wieku, wraz z industrializacjg i wiek-
szym zapotrzebowaniem na biurokracje i
prace administracyjna.

Natura i uktad biur nieustannie ewoluuja,
jednak lata pandemii COVID-19 (2020-
2022) bez watpienia mozna uznac za
moment przetomowy. Kazdy, kto pracuje
w biurze, zdaje sobie sprawe z tego, ze
pandemia spowodowata radykalne przy-
spieszenie juz istniejacych trendéw zwigza-
nych z pracg zdalng i hybrydowa,

a takze doprowadzita do powstania nowych
pomystow dotyczacych przeznaczenia
przestrzeni biurowej i jej optymalnego
projektowania.

W ostatnich latach, w wyniku globalizacji
oraz coraz gtebszej integracji gospodarki

i metod pracy, wiele oséb uznato, ze

biura - a takze rodzaje wykonywanej

w nich pracy - ulegng ujednoliceniu.

Jest w tym ziarnko prawdy, jednak réznice
kulturowe nadal pozostajg istotng kwestig
i jak wykazaty nasze badania, prognozy na
temat przysztosci biur z pewnoscia nie s3
uniwersalne.

Najwieksza zaleta niniejszego badania
poréwnawczego okazata sie mozliwos¢
czerpania nauki z doswiadczenia innych
0s0b oraz szukania inspiracji do réznych
sposobéw wykonywania pracy. Mamy
nadzieje, ze przygotowane zestawienie
danych, trendéw i prognoz na temat
ewolucji biur na catym $wiecie, bedzie
stanowito Zrédto nowych pomystéw,
strategii i metod radzenia sobie

w krajobrazie pocovidowym.

B Opisanie udowodnionych zmian, ktére zostaty juz szczegétowo omoéwione
w innych publikacjach, nie jest jednym z celéw niniejszego e-booka.
Chcemy sie skupi¢ na poréwnaniu i zestawieniu ze sobg tego, jaka
przysztos¢ dla biur widzg eksperci z branzy architektury, projektowania
i zarzadzania biurem w poszczegdlnych panstwach. Raport przyglada sie
prognozom ekspertow z 12 krajow, dotyczacym ewolucji biur w poszcze-
golnych panstwach w nadchodzacej dekadzie.
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4. Uwagi na temat
metodologii

Zesp6t PlanRadar przeprowadzit badania w 12 panstwach Europy, Ameryki Pétnocnej
i Bliskiego Wschodu, w ktérych firma prowadzi swoja dziatalno$¢ (a doktadnie: w  Stanach

Zjednoczonych, W.ielkiej Brytanii,
Whtoszech,

Stowacji,

Niemczech, Austrii,

Czechach, Woegrzech,

Francji, Hiszpanii,
Polsce i € Zjednoczonych Emiratach

Arabskich). Uzyskane wyniki mogg w duzym stopniu przedstawiac wizje eurocentryczng,
co wynika z najwiekszej dostepnosci zrédet w tych panstwach dla naszego zespotu
(mamy tu na mysli jezyk).

Dobralismy zrédta w oparciu o nastepujace kryteria:

Wymogi prawne, raporty lub

projekty rzagdowe albo sponsorowane

przez rzad.

Raporty przygotowane przez
Stowarzyszenie lub Izbe Architektow
danego kraju (np. RIBA w Wielkiej
Brytanii). Jesli w danym panstwie
wystepuje stowarzyszenie/ izba
urbanistow, inzynieréw budow-
nictwa, projektantéw, projektantéw
wnetrz lub producentéw mebili,
wykorzystano je jako Zzrédta w
stosownych kwestiach.

Artykuty opublikowane w dzienniku
lub czasopismach publikowanych
przez Stowarzyszenie lub Izbe
Architektéw (np. RIBA Journal w
Wielkiej Brytanii, patrz pkt 2). Jesli
inne organizacje zawodowe publikujg
czasopisma lub dzienniki, stanowity
one dla nas akceptowalne zrédta.
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Stosowalismy najaktualniejsze wersje
zrédet, opublikowane nie wcze-

$niej niz w czerwcu 2020 r., zeby
wykluczy¢ prognozy przygotowane
przed wybuchem pandemii. Przepisy
rzgdowe mogty zostaé¢ wprowadzone
przed pandemia, ale musiaty nadal
by¢ aktualne. Zrédta musiaty odnosi¢
sie do konkretnych panstw, a nie
globalnych trendow.

W sytuaciji, gdy nie udato sie

znalez¢ odpowiedzi w instytucjach
branzowych lub ich publikacjach,
zwracali$my sie do Zrédet innych
podmiotow. Wyraznie zaznaczyliSmy
takie sytuacje w kompletnej biblio-
grafii.

B Peten wykaz Zzrédet znaj-

duje sie w tym miejscu.

Dowiedz sie wiecej »
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5. Spojrzenie na biura
przysztosci

Aby zrozumieé znaczenie prognoz na temat przestrzeni biurowych w réznych
panstwach, trzeba najpierw przyjrzec sie status quo. Dlatego tez zanim przedstawimy
trendy dotyczace rozplanowania biur i pracy zdalnej, oméwimy normy, ktére miaty
zastosowanie jeszcze przed pandemia. Na koniec przyjrzymy sie najwazniejszym
globalnym trendom w projektowaniu biur.



Gdzie pracuje sie na najwiekszej powierzchni biurowej?

Jednym z najwazniejszych ustalen
niniejszego badania byt fakt, ze Stany
Zjednoczone przeznaczajg znacznie wiecej
przestrzeni biurowej na pojedynczego
pracownika niz pozostate kraje. Jeszcze
przed pandemia $rednia powierzchnia
biurowa na pracownika wynosita 13,9 m*
(cho¢ warto zaznaczy¢, ze ta liczba zmniej-
szyta sie od 2000 r.) W wyniku pandemii
Srednia powierzchnia biurowa na pracow-
nika w Ameryce zwiekszyta sie srednio

do 18,2 m>.

Chociaz Stany Zjednoczone przeznaczaja
srednio najwiecej przestrzeni biurowej na
pracownika, na ten moment nie ma zadnych
przepisow, ktore ustalatyby wartos¢ mini-
malna. Dlatego tez cho¢ wiekszos¢ pracow-
nikéw biurowych w Ameryce ma dostep

do duzej przestrzeni, prawo nie chroni

ich w takim stopniu jak obywateli Europy.
W Europie Pétnocnej i Zachodniej kazdy
pracownik musi mie¢ zapewniong okreslong
minimalng powierzchnie biurowa. W Niem-
czech i Austrii jest to 8 m? a we Francji

10 m? Tymczasem w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich pracownik musi mie¢
zapewnione co najmniej 3 m? przestrzeni

W pracy.

Panstwa, takie jak Wielka Brytania,
Stowacja i Hiszpania, przyjmujg inne podej-
scie. Pracownicy biurowi w Stowacji moga
liczy¢ na 12 m®, w Wielkiej Brytanii na

11 m® a w Hiszpanii na 10 m®. Pracownikom
w tych panstwach przystuguje mniejsza
powierzchnia biurowa, ale w zamian musza
miec zapewniong minimalng wysokos¢
pomieszczenia.

Przyjrzyjmy sie teraz Europie Potudniowej

i Wschodniej. Minimalna powierzchnia

w tym rejonie waha sie od 5 m?> w Czechach
do 2 m* w Polsce i Wioszech. Niezaleznie
od tego jaka powierzchnia minimalna przy-
stuguje pracownikom w poszczegdélnych
panstwach Unii Europejskiej, chronig ich
dyrektywy UE dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, zgodnie z ktérymi prze-
strzen biurowa musi by¢ na tyle obszerna,
by pracownik mégt swobodnie sie poruszac
i bezpiecznie wykonywac swoja prace.

W praktyce oznacza to, ze srednia prze-
strzen biurowa na osobe czesto jest wieksza
niz wymagane 2-3 m? ale wspomniane
wartosci minimalne rzucaja Swiatto na
podejscie do Srodowiska pracy,

ktore panowato w przesztosci.

Minimalna wymagana lub zalecana powierzchnia uzytkowa na jednego pracownika (m?)
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Przestrzenie biurowe stang sie wieksze czy mniejsze?

Co wskazuja trendy?

Jak mozna byto zauwazy¢ w poprzedniej
sekcji, wyglada na to, ze pracodawcy w
Ameryce zapewniajg swoim pracownikom
wiecej miejsca. Powierzchnia przypadajaca
na pracownika wzrosta z 13,9 m? przed
pandemia do 18,2 m* W wielu innych
panstwach (Wielka Brytania, Hiszpania,
Stowacja) z kolei nie zanotowano trwatej
zmiany, jesli chodzi o powierzchnie przypa-
dajaca na pracownika.

Tymczasem we Francji i Niemczech

moze rzeczywiscie doj$¢ do zmniejszenia
powierzchni biurowej przypadajacej na
jednego pracownika, ale z innych powodéw.

Niemieccy pracownicy mogg sie borykacd

Z mniejszg przestrzenig robocza ze wzgledu
na rosngce zapotrzebowanie na prace
biurowa - przewiduje sie, ze do konca
dekady w biurach bedzie pracowac o
prawie 200 000 osdéb wiecej niz w 2019 .
Tymczasem we Francji rozwoj strategii flexi-
-desk (elastyczne miejsca pracy) oznacza,

ze pracownicy bedg mieli dla siebie mniegj
powierzchni biurowej niz w przesztosci
(nalezy jednak pamietaé, ze zgodnie z prze-
pisami minimalna powierzchnia biurowa,
ktora francuski pracodawca musi zapewnic
na jednego pracownika, jest mimo wszystko
najwieksza).

Prognozowana tendencja powierzchni roboczej przypadajacej na pracownika

Wzrost %

. R
Bez zmian zlg
Spadek
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Ktore kraje najchetniej decyduja sie na prace zdalng lub

hybrydowa?

Odsetek osob pracuacych zdalnie, na state lub czesciowo
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Bez watpienia jedng z najwiekszych zmian
w zyciu zawodowym wywotanych przez
pandemie jest pojawienie sie modelu pracy
hybrydowej. Nie mamy jeszcze danych

na temat odsetku populacji pracujacej
zdalnie we wszystkich krajach. Mimo
wszystko udato nam sie ustali¢, ze w szesciu
panstwach, w przypadku ktérych mieliSmy
dostep do poréwnywalnych danych,

22,98 % sposrdod wszystkich pracownikéw
pracuje na ten moment zdalnie, na state
lub czesciowo. Ten odsetek jest znacznie
wyzszy dla oséb wykonujgcych typowo
biurowa prace.

| tak na przyktad w USA 58 % pracownikéw
deklaruje, ze moze pracowac z domu co
najmniej 1 dzien w tygodniu. Z tej populacji
87 % korzysta z takiej mozliwosci przynaj-
mniej czasami. W zwigzku z tym ponad
50% pracownikéw moze sie pochwali¢
elastycznoscig w swoim miejscu pracy.

@J PlanRadar
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Warto jednak zwréci¢ uwage na istotne
réznice miedzy poszczegdlnymi krajami.

W niektérych panstwach (Niemcy, Francja
i Austria) ponad 20 % pracownikéw pracuje
zdalnie na state lub czesciowo. Wielka
Brytania i Hiszpania plasujg sie gdzie$
posrodku - okoto 14 % brytyjskich pracow-
nikow i 13,1 % hiszpanskich na state pracuje
z domu. 24 % Brytyjczykéw ma umowe
,2hybrydow3a” - pare dni w tygodniu pracuja
w domu, a w pozostate dni przychodza do
biura. W konsekwencji 38 % sity roboczej
Wielkiej Brytanii pracuje zdalnie, na state
lub cze$ciowo.

W Europie Srodkowej i Wschodniej praca
zdalna nie jest az tak popularna. Ok. 8,3%
wegierskich pracownikéw pracuje z domu
na state lub czesciowo.
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Przewidywany trend pracy zdalnej i hybrydowej

Wzrost %*.:" ~@’:"C'

Spadek

*)

Ze wszystkich ustalen najbardziej rzucito nam sie w oczy jedno - tylko 1 kraj - Hiszpania
- przewiduje zmniejszenie popularnosci pracy zdalnej w przysztos$ci. Wszystkie pozostate
kraje spodziewaja sie wzrostu liczby oséb pracujacych w petni zdalnie i hybrydowo.
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Istnieje kilka prawdopodobnych powodoéw tych réznic, w tym:

Struktura gospodarek
poszczegolnych panstw
Wiekszos¢ stanowisk,

w ramach ktérych

mozna pracowac zdalnie,
dotyczy sektora ustug.

W panstwach, w ktérych
wiekszy odsetek oséb
pracuje w takich branzach
jak rolnictwo, produkcja czy
handel detaliczny, pracow-
nikéw zdalnych bedzie po
prostu mniej.

Uwarunkowania
geograficzne

W krajach o duzym zasiegu
geograficznym dojazdy

do pracy zajmujg wiecej
czasu. Nie jest chyba
zaskoczeniem, ze w Stanach
Zjednoczonych odsetek
0s6b pracujacych zdalnie
lub w modelu hybrydowym
jest najwiekszy.

Penetracja technologiczna
Wszystkie panstwa ujete
W naszym badaniu mogg
sie poszczyci¢ wysokim
rozwojem gospodarczym.
Ponadto wiekszo$¢ z nich
ma wysoki poziom dostepu
do szerokopasmowego
Internetu, co jest oczywi-
scie w przypadku pracy
zdalnej kluczowe. Niemniej
jednak w niektérych krajach
moga wystepowac pewne
réznice w dostepie do

co utrudnia prace zdalna.



Coworking: jak postrzegaja to zjawisko poszczegolne kraje?

Choc wszystkie kraje objete badaniem wprowadzity przestrzenie coworkingowe w takiej
czy innej formie, diametralnie réznig sie pod wzgledem lokalizacji, popularnosci i charakteru.

Liczba przestrzeni coworkingowych
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Wyzglada na to, ze ten model pracy

w biurze szczegélnie spodobat sie w
Wielkiej Brytanii. Mozna w niej znalez¢

az 6 075 elastycznych i coworkingowych
miejsc pracy, co w 2020 r. dato tagcznie 9,6
miliona metréw kwadratowych powierzchni
(przewiduje sie, ze w 2023 r. ta wartosc
wzros$nie do 15,5 min). Liczba przestrzeni
coworkingowych w USA jest jednak jeszcze
wieksza - w 2022 r. byto ich 6 200. Warto
jednak pamietac, ze populacja Stanow Zjed-
noczonych jest prawie pieciokrotne wieksza
niz w Wielkiej Brytanii. Przestrzenie
coworkingowe spodobaty sie tez w Europie
Zachodniej - w Niemczech byto ich w 2020
r. 1 200, a w 2021 r. we Francji byto ich

2 787, a w Hiszpanii 1 483.
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Istniejg jednak réznice miedzy tymi krajami.
W Wielkiej Brytanii wiekszos$¢ przestrzeni
coworkingowych rozwija sie obecnie na
przedmiesciach i w mniejszych miastach
(popyt w duzych aglomeracjach jest juz
prawdopodobnie zaspokojony). Wiekszos¢
przestrzeni coworkingowych w Hiszpanii

i Francji znajduje sie w duzych miastach
(Barcelonie, Madrycie oraz Paryzu). Z kolei
w Niemczech przestrzenie coworkingowe
pojawiaja sie na obszarach wiejskich.

Co ciekawe, z tego trendu wytamuija sie
Whtochy. W 2021 r. byto tam tylko 779
przestrzeni coworkingowych, aczkolwiek
trzeba zauwazyc, ze ta liczba stale rosnie.

5. Spojrzenie na biura przysztosci 13



W Europie Wschodniej liczba przestrzeni
coworkingowych jest zdecydowanie nizsza
(na przyktad na Stowacji jest ich 44). Liczba
polskich przestrzeni coworkingowych
przyrasta btyskawicznie - w ciggu zaledwie
szesciu lat zwiekszyta sie prawie szescio-
krotnie.

@J PlanRadar

Przestrzenie coworkingowe nie wszedzie
cieszg sie popularnoscig. W 2020 roku na
Wegrzech odnotowano spadek liczby tego
typu biur, natomiast w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich na 100 000 oséb
przypada zaledwie 1,74 przestrzeni cowor-
kingowej (w populacji ~10 mln).
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Przestrzenie coworkingowe rozwigzuja wiele probleméw i mogg by¢ stosowane ramie
w ramie z polityka elastycznej pracy zdalnej. Zwolennicy tego typu rozwigzan widzg w nich

m.in. nastepujace korzysci:

Obnizone koszty dla
mniejszych firm
Prowadzenie biura niesie

ze sobg wiele dodatkowych
kosztéw, od internetu po
ustugi facility management,
pomijajac juz takie kwestie
jak kawa czy przekaski dla
pracownikow. Przestrzenie
coworkingowe czesto
uwzgledniaja te elementy w
swoich pakietach, co czyni
je optacalnym wyborem

dla mniejszych firm, ktére
nie chca prowadzi¢ wtasnej
placéwki. Moga by¢ réwniez
skutecznym sposobem na
uruchomienie mniejszych
biur regionalnych.

@J PlanRadar

Elastyczny dostep do
przestrzeni

Jesli firma z powodzeniem
stosuje hybrydowy model
pracy, to przestrzenie
coworkingowe mogg byc¢
atrakcyjnym rozwigzaniem
dla tych pracownikéw,
ktérzy potrzebujg dostepu
do profesjonalnych sal
konferencyjnych lub po
prostu przestrzeni poza
domem, w ktérej mozna
sie skupic.

Wspétpraca

Przestrzenie coworkingowe
moga oferowac réznorodne
mozliwos$ci wspotpracy, ze
wzgledu na fakt, ze ludzie

z réznych firm i branz
spotykajg sie w tym samym,
wspolnym obszarze.
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Ktore trendy w projektowaniu biur ciesza sie najwieksza

popularnoscia?

Jakie trendy obserwuja architekci, inzynierowie i projektanci z réznych panstw? Przeana-
lizowalismy dane, by przekona¢ sie co najprawdopodobniej stanie sie normg w biurach na

catym Swiecie.

Wieksza wspoétpraca

Analogicznie, 7 z 12 panstw (USA, Wielka
Brytania, Niemcy, Francja, Stowacja,
Wegry, Wtochy) zaobserwowato wzrost
popularnosci przestrzeni do wspétpracy
w biurze. Ludzie potrzebuja wiecej miejsca
na spotkania sam na sam lub w grupach -
pomieszczen, w ktorych rodzg sie nowe,
kreatywne pomysty. To oznacza, ze na tego
typu spotkania trzeba przeznaczy¢ wiecej
miejsca.

Elastyczne przestrzenie

We wszystkich krajach (z wyjatkiem Hisz-
panii) eksperci przewiduja wzrost popular-
nosci elastycznych przestrzeni biurowych.
Elastyczne przestrzenie biurowe pozwalaja
pracownikom i kierownikom biur na szybkie
przesuwanie biurek, scianek dziatowych,
sprzetu i mebli, tak by zaspokoi¢ zmienia-
jace sie potrzeby. Jest to szczegdlnie istotne
w popandemicznym biurze, w ktérym
wykonuje sie juz inne rodzaje pracy. Kiedy$
biuro byto miejscem, gdzie wykonywano
wszystkie zadania, natomiast obecnie wiele
0s6b woli wykonywad ,prace wymagajaca
skupienia” w domu, a na czas w biurze
zostawic te czynnosci, ktére wymagaja
wspotpracy. Oznacza to wiecej dyskusiji,
relokacji i dostosowywania uktadu pomiesz-
czenia.

@J PlanRadar

Zréwnowazony rozwoj

Eksperci z potowy panstw (Niemcy, Francja,
Hiszpania, Wegry, Wtochy, Polska) uwazaja,
ze zrbwnowazony rozwoj bedzie kluczowa
cechg biur przysztosci. Miejsca pracy zuzy-
waja duze ilosci energii, dlatego pracownicy,
klienci, a nawet cztonkowie zarzadu naci-
skaja, by biura byty bardziej ekologiczne.

Projektowanie biofilne

Projektowanie biofilne odnosi sie do
szerokiego wykorzystania roslinnosci oraz
innych naturalnych elementéw w biurze
jako catosci (wewnatrz i na zewnatrz).
Przeprowadzono wiele badan oceniajgcych
wptyw roslinnosci na produktywnos¢

i dobre samopoczucie w miejscu pracy.
Ogdlny wniosek jest taki, ze zielen zwieksza
satysfakcje z pracy, oraz ze taka forma biura
skutkuje dodatkowg produktywnoscig w
poréwnaniu do biura zaprojektowanego
wedtug metodologii ,lean”. Eksperci z
potowy badanych krajow - Wielkiej
Brytanii, Niemiec, Francji, Czech, Stowacji

i Zjednoczonych Emiratéw Arabskich -
uwazaja, ze w biurach przysztosci takie
podejscie bedzie stanowito priorytet.
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Rownowaga miedzy swiattem naturalnym
a sztucznym

Ekspozycja na naturalne $wiatto przynosi
pracownikom wiele korzysci - od zwiek-
szonej wydajnosci po zmniejszenie stresu i
lepszy sen. Eksperci z potowy
przebadanych krajow (Wielka Brytania,
Francja, Hiszpania, Czechy, Stowacja, Zjed-
noczone Emiraty Arabskie) twierdza,

ze wykorzystanie naturalnego $wiatta
bedzie w przysztosci bardziej powszechne.

Certyfikat WELL

Wielu dzisiejszych projektantéw biur uwaza,
Ze miejsce pracy moze przyczynic sie do
poprawy ogoélnego samopoczucia. Od
czystosci powietrza i wody, poprzez zapew-
nienie strefy do ¢wiczen i miejsc do wypo-
czynku - standardy wellness wprowadzane
saw 5z 12 krajow (USA, Wielka Brytania,
Austria, Francja, Polska).

Unikalne i osobliwe trendy w projektowaniu biur
Nasze badania nie tylko wytonity wspélne trendy, ale takze podkreslity réznice
wystepujace w poszczegdlnych panstwach - ich wtasne, czesto unikatowe

priorytety. Wedtug naszych badan, Wielka Brytania wykazuje najwieksze zain-
teresowanie innowacyjnym wzornictwem, podpisujac sie pod 13 z 27 mozliwych
trendéw. Otwarci na innowacje sg rowniez Niemcy i Francuzi (wybrali po 9
trendéw), a takze Wiosi i Stowacy (wybrali po 8). Z kolei Wegrzy i Amerykanie
zidentyfikowali tylko 4 nowe trendy, ktérych spodziewaja sie w biurach.

Jakie sa prognozowane trendy zwizane z projektiwaniem miejsc pracy?
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Elastyczne przestrzenie

Wieksza wspétpraca

Projektowanie biofilne /
elementy roslinne
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Zrébwnowazony rozwoj

Réwnowaga miedzy natural-
nym a sztucznym oswietleniem
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Jesli chodzi o unikatowe trendy krajowe, mozna byto zauwazyc¢ kilka interesujacych réznic
pomiedzy poszczegdlnymi panstwami:

USA jest jedynym krajem, ktéry bierze
pod uwage przestrzenie zaprojektowane
przez pracownikow.

Wielka Brytania to jedyny kraj, ktéry
uwaza, ze w biurach przysztosci bedzie
mniej stotéwek / kafeterii.

Brytyjskie biura wydaja sie by¢ réwniez
bardzo komercyjne. To jedyne miejsce,
w ktérym wprowadzono zabudowe
okreslang jako ,resimercial” (potaczenie
przestrzeni mieszkalnych i handlowych),
a takze, w ktérym wynajem powierzchni
biurowych na zadanie jest postrzegany
jako trend - z pewnoscia zwigzany z
upodobaniem tego kraju do elastycznej
pracy.

s Whbrew ostatnim globalnym trendom,

Czechy i Stowacja s zainteresowane
biurami z wiekszg liczbg $cianek
dziatowych - cho¢ wiekszos$¢ innych
krajow wydaje sie wierzy¢, ze otwarte
przestrzenie pozostang w modzie (a Zjed-
noczone Emiraty Arabskie i Hiszpania
planujg zmniejszenie liczby bokséw w
miejscu pracy).

s Szczegodlnie polscy i francuscy pracow-

nicy moga liczy¢ na bardziej komfortowe
miejsca pracy, dzieki wiekszym inwesty-
cjom w ergonomiczne meble i otoczenie.

Badania wytonity tez ogdlny trend zwigzany z dbaniem o zdrowie - zaréwno pracownikéw,
jak i srodowiska. Zwiekszona ilos¢ naturalnego $wiatta, projektowanie biofilne i certyfikaty
WELL poprawiajg stan zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw, a zrbwnowazony
rozwaj i zwiekszone zainteresowanie roslinnoscia i jakoscia wody wspieraja ogélne wysitki
Zwigzane z ochrong Srodowiska.

@J PlanRadar
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6. Biuro sie zmienia

Cho¢ charakter i przeznaczenie biur od
zawsze podlegajg zmianom, nasze badanie
skupiajace sie na prognozach ekspertéw na
temat przysztosci biura pokazuja, jak dyna-
miczng definicje ma na ten moment ten typ
miejsca pracy.

Uzyskane przez nas dane podkreslaja kilka
uniwersalnych trendéw, w tym utrzymanie
sie pracy zdalnej, rozwdj coworkingu oraz
upodobanie do elastycznych srodowisk
biurowych nastawionych na wspdtprace.
Niemniej jednak istnieje wiele przyktadéw

panstw, ktére wytamuija sie z tych trendéw.

W Hiszpanii obserwuje sie spadek popu-
larnosci pracy zdalnej, a na Wegrzech
zmniejsza sie liczba przestrzeni coworkin-
gowych. Istnieje kilka wspdlnych trendéw
w projektowaniu biur (np. projektowanie
biofilne oraz wiecej naturalnego $wiatta),
ale mozemy tez zaobserwowac liczne
osobliwosci.

Projektanci biur, architekci i designerzy
mogg wykorzystac te ustalenia, aby prze-
widzied i zrozumiec co okaze sie istotne
dla klientéw i uzytkownikéw koricowych,

Rozpocznij za darmo

i uwzglednic¢ to podczas projektowania

biur przysztosci. Bez watpienia bedziemy
obserwowacd powstawanie kolejnych miejsc
nastawionych na wspétprace, pomieszczen
w wiekszym stopniu wykorzystujacych
naturalne $wiatto i dobrze zarzadzanych
przestrzeni coworkingowych. Nie mozemy
jednak zaktada¢, ze wszyscy pragna

tego samego. Okazato sie, ze Czechom

i Stowakom zalezy na zwiekszeniu liczby
scianek dziatowych i wzmocnieniu prywat-
nosci w biurze, a dla poréwnania Hiszpanie
sg zainteresowani wiekszg otwartoscia
pomieszczen i wolg rzadziej pracowac
zdalnie. Niektérym panstwom, np. Wielkiej
Brytanii, zalezy na wiekszej liczbie prze-
strzeni na zewnatrz, a z kolei inne chciatyby
miec wiecej roslin w pomieszczeniach.

Zwrécenie uwagi na zréznicowane potrzeby
umozliwi projektantom i architektom zaspo-
koi¢ potrzeby i wymogi réznych rynkéw,
oraz projektowac biura przygotowane na to,
co czeka nas w przysztosci, z zachowaniem
uwarunkowan kulturowych na danym
obszarze.
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O PlanRadar

PlanRadar to cyfrowa platforma

do dokumentacji, zarzadzania usterkami

i komunikacji w projektach budowlanych

i zwigzanych z nieruchomosciami.
Platforma umozliwia zespotom podnie-
sienie jakosci, obnizenie kosztéw i szybsza
realizacje prac. Usprawniajgc wspot-

prace i zapewniajac dostep do danych

W czasie rzeczywistym, przyjazna dla
uzytkownika platforma PlanRadar tworzy
wartos¢ dodang dla wszystkich oséb zaan-
gazowanych w cykl zycia budynku

i oferuje elastyczne funkcje dla wszystkich
rozmiaréw firm i proceséw. Obecnie
PlanRadar obstuguje ponad 150 000 uzyt-
kownikéw w ponad 75 krajach.

75+

krajow

150k +

uzytkownikow

96 O/ naszych klientéw zgtasza
O pozytywne doswiadczenia

z PlanRadar

(o) naszych klientéw
95 /o prawdopodobnie skorzysta
z PlanRadar przy nowych
projektach

91 0/ naszych klientéw twierdzi,
© :Ze PlanRadar zwieksza

produktywnosé
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Zwieksz produktywnos¢
biura dzieki usprawnionym
operacjom
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